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Voorbereiding bespreking 14 october 2004 
 
Er zijn inderdaad organisaties (personen) die tegen mij zijn om begrijpelijke redenen 
die ik straks zal uitleggen. 
 
Er zijn echter ook veel organisaties en personen die het met mij eens zijn. 
 
Diegene welke het met mij eens zijn: 

1. Arnold Heertje – Handgeschreven brief aan Vuijsje. 
2. Eric Fischer – vind dat er een onderzoek moet komen. 
3. Frits Hoek heeft mijn rapport kritisch gelezen en geen inhoudelijke 

opmerkingen gemaakt. 
4. Jacques Noach (vennoot Mazars Paardekooper Hoffman) schreef me dat hij 

mijn rapport in een adem heeft gelezen en had er geen opmerkingen over. 
5. Ajalah – Voorzitter van Ajalah heeft zelfs de aanvraag Ridder gedaan (600 

leden) 
6. ALJH –steunt mij (ca. 200 leden) 
7. VBV (Verbond Belangenbehartiging Vervolgingsslachtoffers) steunt mij zie 

ingezonden brief van 22 juli 2004. 
8. Rabbijn Brodman (Rabbijn van Savion, Israel) zie aanbevelingsbrief aan 

SCMI/Kamer III. 
9. Marianne van Geuns – zie aanbevelingsbrief aan SCMI/Kamer III. 
10. Ruim 130 oorlogswezen steunen mij (hebben formulieren ingevuld). 
11. De vele dankbrieven die ik gekregen heb vanwege mijn vele volontair werk. 
12. Op een nieuwjaarsfeestje ben ik door Herman Braaf (vader van de voorzitter 

van SCI/Kamer III uitgeroepen tot man van het jaar. Reden: mijn onderzoek en 
vechten voor een wezenonderzoek. 

 
 
Nadat ik in juni 2000 mijn handtekening gezet had onder de 
Vaststellingsovereenkomst tussen de Banken/Beurs en joodse partijen ben ik aar 
Vuijsje gegaan en voorgesteld om een onderzoek te laten doen naar het 
vermogensbeheer van joodse oorlogswezen. 
Resultaat – Onderzoek van Verhey. Zie ‘Notitie verzet Fusie” redenen waarom niet 
Verhey en niet Roet. 
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Verslag bespreking 14 october 2004 
Na een gesprek van twee en een half uur zei Chris dat hij mij wilde helpen met de 
onderhandelingen. 
Afgesproken dat zijn vergoeding vastgesteld wordt na het eerste gesprek met JMW. 
Mogelijkheden die besproken zijn:  

1. No cure no pay 
2. Per uur (Chris zei dat zijn uurloon EURO 150,- is 
3. Tussen opties 1 en 2 in, tot x aantal uren per uur en daarna no cure no pay. 

 
Chris liet weten dat hij ten alle tijden de optie heeft om ermee te stoppen. Ik zei 
‘uiteraard indien jij er geen zin meer in hebt dan heeft het voor mij weinig nut dat je 
blijft.’ 
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