
 1

STICHTING PLATFORM ISRAEL 
Samenwerkingsverband van organisaties van Nederlanders in Israel 

 
VERSLAG VERGADERING 28.03.2001 in het Platform kantoor te Tel-Aviv. 

 
  X  Ter goedkeuring Goedgekeurd in vergadering dd. …/…/… 

Aanwezig:  
Ajalah:   Berthie Nachbahr, Philip Staal  
Beth Joles:  Judith Millul, Jacques Richter 
Beth Juliana:  Benno Bonnewit, Barend Elburg 
Elah:   Gila Kidar, Gidi Peiper  
HONI:   Yossi Dotan 
Instituut geschiedenis: Joel Fishman, Ya’acov Yannay 
Instituut oorlogstegoeden:Avraham Roet 
IOH:   Baruch Bar-Tel 

 Jad Davids:  Bob Engelsman 
Wezen WO II:  Shimon de Winter 
Financieel Controller: Bennie Leezer 

Afwezig: 
Projectmanager: Ronnie Polak  

Voorzitter vergadering:  Avraham Roet 
Notuliste:   Chris Bonfeel 
 
 
1. Mededelingen 
Avraham deelt mede dat het bezoek van de Nederlandse accountants in volle gang is. Morgen, donderdag 29-
03 zal om 19.00 uur (in het Elah kantoor) een samenvattend gesprek met de accountants, DB Platform en 
andere geinteresseerden plaatsvinden. 
 
2.  Bevoegdheden, samenstelling en verantwoordelijkheid van het Dagelijks Bestuur SPI 
Vanwege de gewichtige materie verzoekt Berthie dat er uitgebreid genotuleerd zal worden. 
Bob Engelsman heeft een uit acht punten bestaande agenda voorbereid die per abuis (Chris dus!) niet bij de 
bestuursleden terecht is gekomen. Barend heeft een punt geformuleerd: het komen tot duidelijke afspraken 
over de interne verhoudingen, bevoegdheden en communicatie. 
Besloten wordt de agenda van Bob alsnog uit te delen. 
Barend:. Vroeger waren er vergaderingen enenige dagen of weken tussen die vergaderingen Nu wordt er 
iedere dag druk gecorrspindeerd = vergaderd via de email en dat gaat zo echt niet langer. Het DB van onze 
organistie is gekozen en hij spreekt de hoop uit dat de vergadering vandaag tot bepaalde afspraken zal 
komen. 
Philip: er staat een punt op de agenda, hiervoor is hij gekomen. 
Yossi stelt voor Bob’s verdelingspunten te gebruiken voor dit ene vergaderpunt. 
 
Baruch: Stelt voor de klok op de onderwerpen te zetten. Baruch heeft, zoals ook anderen, weinig tijd om het 
dagelijkse overweldigende aanbod mails door te nemen. Het lijkt hem zinvol niet rechtsreeks te 
corresponderen, maar de dagelijkse urgente emails uitsluitend naar het Pfsecretariaat te zenden. Aldaar wordt 
er lijn gebracht in de zaak, het secretariaat catalogiseert op onderwerp en spoed. 
V.w.b. bestuursrotatie: niet handig; zittingstijd bepalen voor degenen die de Dbfucties vervullen. 
 
Shimon: een stichting moet werken volgens zijn statuten en reglementen. 
Berthie: constante zetels: voorzitter, secretaris, penningmeester, event. vice-voorzitter, extra indien gewenst. 
Yossi: DB doet de dagelijkse zaken, het bekleedt een vertrouwenspositie namens het algemeen bestuur (AB). 
DB krijgt besluiten van het AB en voert deze uit. Voor extra richtlijnen gaat het DB terug naar AB. De 
financiele zaken vallen onder het algemeen budget, hetgeen door AB is goedgekeurd. 
Gidi: Verzoekt zakelijk te worden, met de punten te beginnen en te praten over persoonlijke verhoudingen. 
 

Archief Philip Staal
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Benno: is het eens met Yossi. De routinezaken worden behandeld door het DB, alle andere zaken door AB. 
Vindt het acceptabel om eens per week twee uren te vergaderen.  
Bob: de reactie van Yossi is fantastisch, stelt voor deze aan te nemen. 
Baruch: de basis hebben wij. Wat is de wrijving tussen de vergadering en het DB? 
Philip: is het eens met Gidi. Het stuk van Bob in een andere vergadering voorleggen. 
 
Verhoudingen tussen leden van het bestuur 
  
Philip: verzoekt positief en niet negatief bezig te zijn. Geeft als voorbeeld de case van de Universiteit van 
Nijmegen en hoe de SMO daarmee omging. 
Hij is van mening dat veel dingen niet goed gaan omdat men te snel wilde beginnen met uitkeren. Heeft al 
eerder Ronnie gevraagd naar Nederland te gaan om de verhoudingen te verbeteren.  
Geeft als voorbeeld de onvoldoende geinformeerde Helpdesk Israel m.b.t. het Nederlandse 800 nummer. 
Philip is de vorige week bezig geweest met het naar Israel halen van accountants, meent dat zonder controle 
van Nederandse accountants Minfin de geldkraan zal dichtdraaien. SPI kan deze controle slim uitvoeren of 
kan een conflictsituatie creeeren. 
ZBO i.o. heeft 100,000 Hfl goedgekeurd als budget voor Israel. Hij heeft nooit gehoord dat dit te laag is. Er 
is 1,5 miljoen, excl.BTW gebudgetteerd, als er meer nodig is, is dit te verkrijgen. Minfin heeft een 
onderbouwing nodig om zich voor de 2e Kamer en rekenkamer te kunnen verantwoorden. SPI gaf 2,2 
miljoen op, hetgeen niet geaccepteerd is. 
Hij is van mening dat er momenteel onzuivere discussies zijn en er zou sprake zijn van een persoonlijke vete 
gericht op hem. 
 
Gidi: had al op 13/3 het idee de AB bijeen te roepen, n.a.v. zijn ontdekking van een SPI DB-verslag in het 
kantoor van Ruppert in Den Haag. Hij wijst Philip op zijn manier van praten. 
SPI is uniek. We doen het geweldig met zijn allen. De laatste twee jaar zijn we alleen hiermee (Maror) bezig 
geweest.  
 
Shimon: onze amoetah werkt volgens “behoorlijk bestuur = " ןניהול תקי en de Israelische wet. Een financieel 
rapport had er lang moeten komen; geen vuile was buiten hangen. 
 
Berthie: is het met Gidi eens. Echter werken wij met geld uit Nederland en moeten ons houden aan regels die 
in Nederland gelden. DB is verantwoordelijk voor besluiten waarvan AB niets weet en geen aandeel had. DB 
moet zijn verantwoording delen met anderen. Berthie zegt op deze manier niet de verantwoording te kunnen 
nemen. Constateert dat er iets mis is met hoe wij besturen en hoe wij bestuurd worden. 
 
Baruch: er is sprake van schizofrenie. Als SPI helemaal volgens ןתקי ניהול  had gehandeld, hadden we hier 
niet gezeten en was er geen cent binnengekomen. Het betreft hier geen normale zaak. 
Hij is voor het opstellen van een protocol. Pleit voor directer met elkaar praten maar op de juiste volgorde. 
Aantasting van eer is heel erg.  
 
Barend: SPI is druk bezig geweest met de behaalde historische resultaten. Vijf maanden werk aan de 
begroting is te lang.  
Momenteel: even op adem komen, consolideren op ordelijke en bestuurlijke manier. Het DB mandaat 
formuleren. DB stuurt een besluitenlijst aan alle leden van SPI opdat eenieder op de hoogte is. DB kan 
binnen het budget met mandaat bepaalde zaken uitvoeren. Correspondentie centraliseren. Op die manier wil 
hij wel verder werken. 
 
Bob: heeft alle bewondering voor het vele werk. Mensen leggen hun persoonlijke grieven op tafel. 
Laten we er nu een streep onder zetten en doorgaan. 
Benno: onderstreept alle sprekers en geeft een voorbeeld van het afbakenen van taken van het DB. 
 
Philip:  is het eens met Bob maar oneens met Baruch v.w.b. het circuleren van functies. 
In het wild genomen besluiten waren nodig om te zijn waar we zijn. Nu is er sprake van een andere situatie. 
In het verleden waren verhitte maar wel doelgerichte discussies, momenteel is het puur persoonlijk: “het 
maakt niet uit wat je doet, het maakt uit wie het doet”. 
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Berthie: Het niet toelaten van de Nederlandse accountants tot 15/4 was een DBbesluit.  Dit kan niet zonder 
ABvergadering, er was geen consensus. Als de rekenkamer controleert, zijn we fout, wij zijn hoofdelijk 
aansprakelijk. Berthie had inzake ditpunt een privecorrespondentie met Ruppert. Zij leest het antwoord van 
Ruppert voor: 
 
-----indien gewenst omdat ik er toch ben- het nut van het bezoek van de Nederlandse accountants nog eens 
uit te leggen. 
Over het laatste maak ik me grote zorgen (mede op basis van DB-vergaderverslag SPI). Het komt er nu op 
aan om volledige medewerking te verlenen. SPI is niet in de positie om iets te weigeren (de hele discussie 
speelt al drie maanden!). De gevolgen van een weigering zullen verstrekkend zijn.----- 
 
Baruch: DB heeft bepaalde privileges om besluiten te nemen. Berthie had moeten informeren bij DB. De fout 
was het woord ‘weigeren’. We waren niet klaar om bezoek te ontvangen, toen niet en nu opnieuw niet. “SPI 
werkt niet mee” komt slecht over. 
 
Bennie: SPI heeft mij in goed vertrouwen aangetrokken om het geheel uit te zoeken en recht te trekken. Nu 
zit hij al twee dagen met de accountants. 
 
Avraham: Wie geen emails wil lezen gooit ze maar in de trash. 
Directe correspondentie met Minfin schaadt.  Er zijn 3 verantwoordelijke financiele mensen, ik/we heb nooit 
meegedaan aan slimme plannetjes. 
In SMOvergadering is de balans en het jaarverslag van de SMO gepresenteerd, Avraham gaf geen 
goedkeuring, wel zal hij bij publicatie reageren. 
De SMO uitvoering klopt niet.  Genoemd worden de enorme salarisverschillen tussen Maror Is en Nld. Op 
de laatste SMO vergadering bleken de JMW en PUR archieven niet beschikbaar te zijn voor verificatie. Daar 
ben ik toen meteen wat aan gaan doen en met resultaat. Naar verwachting kan 25% van de aanvragers, die in 
aanmerking komen voor het 2e vragenformulier, via het PUR archief worden geverifieerd. 
Al een jaar lang is in Nederland en ook door ons niets gedaan aan de stichtingen voor Banken en Effecten 
claims.  
 
Gidi: Wij houden van Avraham. Hij is 25 uur per dag bezig met heel veel zaken die moeten gebeuren. We 
moeten met nieuwe spirit doorgaan. 
Berthie: Avraham’s verhaal is belangrijk maar bezijden het onderwerp. Een behoorlijk, correct bestuur wil 
in- en uitgaven zien opdat zij haar verantwoordelijkheid kan nemen. 
 
Besloten wordt om in de volgende vergadering een nieuwe samenstelling van het DB te kiezen. 
 
Manfred Gerstenfeld zal gevraagd worden  voor het organiseren van Kamer 3. Hij zal geen financiele 
functie uitoefenen maar het Instituut uit Jeruzalem vertegenwoordigen. 
Bob zal hem secunderen bij de opzet van Kamer 3 
 
Judith: heeft een onrustig gevoel: waar zit mijn verantwoordelijkheid. Zij vraagt Avraham om het AB meer 
te informeren. 
 
Avraham: Ronnie is goed ingewerkt; Meldpunt Israel heeft ook boven zijn intrek genomen en Dafna volgt 
morgen. De sfeer boven is goed, de zaak is goed georganiseerd. 
Hij zegt toe meer financiele informatie te geven, echter niet per email. 
 
Bennie: Zal frequent financieel rapporteren, voor het eerst 15 mei.  Uiteindelijk zal hij eens in drie maanden 
een stuk voor het bestuur maken, waarna dit naar Nederland wordt gezonden. Hij is momenteel bezig met de 
problematiek 2000 en de afwerking van het budget 2001. 
De rapportage naar Nederland parallel aan SPI houden. 
 
Er moeten strengere regels worden opgesteld:  
Stukken gaan eerst naar DB en daarna naar AB. 
SPI zal naar buiten toe als een persoon optreden, hetgeen respect afdwingt. 
Goede afspraken maken voor een handelbaar DB. 
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De werkorganisatie iets uitbreiden, meer professioneel. 
Meer ondersteuning waardoor het uitvoerende werk sneller gedaan kan worden. 
 
Yossi: “Wie betaalt, die bepaalt”. Leven volgens de normale regels ניהול תקין  Het was verkeerd dat AB geen 
financiele rapporten heeft gezien. Stelt voor een proefbalans te maken voor elke eerste vergadering van de 
maand. 
 
Philip: Samenwerking Nederland/Israel verbeteren. Zaken die in SMO/SMI niet goed lopen oplossen. 
 
Gidi verspreidt zijn reisverslag van Nederland. 
Hij heeft met Fred Ensel een gesprek gehad: d.m.v. gesprek de moeilijkheden met SMO oplossen. Fred zal 
hiervoor naar Israel komen. 
De vergadering vindt dat alle SMOers moeten komen om met elkaar te spreken. 
 
Jacques: spreekt zijn bewondering uit voor alle medebestuursleden, in het bijzonder Avraham. Illustreert met 
de “zaak Apple”. Er is iets fout met de email correspondentie en iets met de onkostenvergoeding van Jos 
Hagers –  ניהול לא תקין. DB moet op financieel gebied meer toestemming AB halen. Nadenken hoe we verder 
gaan, allen hier zijn verantwoordelijk. 
 
Avraham: Alle SPIers hebben het budget gezien. 
Ya’akov is het eens met Bob. 
Yossi: adviseert slechts, spreekt per email. 
Philip: heeft genoeg gezegd. 
Berthie: email correspondentie en een betaling zoals aan Jos Hagers kan en mag niet. 
Benno: vindt email een goede communicatie. DB opheffen maar haar functies aanhouden, eens per week 
vergaderen indien nodig. 
Joel: Hier zit een groep mensen die niet gelukkig zijn. The magic is gone. Persoonlijke verhoudingen 
repareren en vriendschap en vertrouwen herstellen. 
 
Avraham: Condoleert Joel met het verlies van zijn vader. 
Judith: voelt zich nu beter dan bij aavang, is blij met de beslissingen. 
 
Voorstel: Iedere zitting tijd uittrekken om dingen recht te zetten. Niet wachten tot de gemoederen hoog 
oplopen. 
Gila heeft alle bedoelde emails in VS ontvangen, is blij dat nu de was schoon is gewassen. Complimenteert 
KPMG met de 72% uitbetaalde/goedgekeurde Maroraanvragen. 
 
Baruch: DB periodiek nieuw kiezen –  ניהול תקין. 
Heeft het DB het fout gedaan gaan ze weg, hebben ze het goed gedaan worden ze opnieuw gekozen. Elke 
beslissing tevoren checken, niet naderhand, dit is onmogelijk. 
Wordt het nieuwe DB gekozen, krijgen zij mandaat en vertrouwen zonder preciese uitleg. 
Berthie: mandaat is oke maar geen carte blanche. 
Barend: Volgens wet en statuten moet er eens per jaar een bestuur worden gekozen. 
 
De volgende vergadering: zondag 22 april 14.00 uur met Fred Ensel en Rob van der Heijden 
Maandag 23 april SPI vergadering  
1 mei SPI werk- en verkiezingsvergadering 
 
Opmerkingen: 
Aan SMO/SIM vragen niet te vergaderen op  יום השוא 
 
In een ouderhuis is door de arts en maatschappelijk werker een “in leven zijn” verklaring afgegeven. Is dit 
acceptabel? SPI verzoekt ouderhuizen niet direct met KPMG in contact te treden. 
 
Judith wil Helpdesk werkers IOH contactdagen laten bezoeken om aldaar hulp aan te bieden/huisbezoek. 
Een brief van Helpdesk aan organisaties waarin zij voorstelt hulp te bieden wordt niet goed bevonden. 
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KPMG verzoeken om een lijst van afgewezen aanvragers, zodat deze mensen door de Helpdesk opgebeld en 
geholpen kunnen worden. Barend: Per geval specifiek laten opbellen. 
 
Judith vertelt een Pesach verklaring uit de mond van rabijn Cordozo. Hierop wordt de vergadering gesloten. 
 
 
Besluiten : 
 

1. In de volgende vergadering een nieuwe samenstelling van het DB kiezen. 
 

2. In volgende  vergadering duidelijke werkafspaken maken. 
 

3. Manfred Gerstenfeld vragen  voor het organiseren van Kamer 3. 
Bob zal hem secunderen bij de opzet van Kamer 3 
 

4. De volgende vergadering: zondag 22 april 14.00 uur met Fred Ensel en Rob van der 
Heiden. 
 

5. Maandag 23 april SPI werkvergadering – wordt mogelijk vervroegd. 
 

6. 1 mei SPI werk- en verkiezingsvergadering 


