donderdag 3 mei 2001

Aan het Bestuur van de Stichting Maror-gelden Overheid
Onchicy Phitip Staat

Zoals vanmorgen 3 mei 2001 officieel telefonisch om ca 09.00 aan de Secretaris / Liaison
Bureau Maror —~ Micha Gelber is medegedeeld, gevolgd door een telefonisch gesprek met de
Voorzitter van het SMO — Rob van der Heijden, deel ik u hierbij thans in de SMO
vergadering van 3 mei 2001 ook mede dat Robert Hompes, zijn werkzaamheden als Interim
Manager - Directeur Maror-gelden, vroegtijdig wil beéindigen overeenkomstig artikel 6 van
de overeenkomst getekend dd 20 december 200C tussen Maror Gelden Overheid en Hompes
Finance Services B.V.

De volgende redenen liggen aan dit besluit ten grondslag :

¢ Na langdurige overdenking en afwegingen tav de goede zaak van Maror , waarvoor ik
me meer dan zo maar heb ingezet, ben ik van mening dat de ingezette persoonlijke
hetze / beschadiging in de pers door enkele personen uit de Joodse wereld, waarmee
ik nu en vooral nog langdurig in de toekomst blijvend te maken heb, geen vertrouwen
meer bieden voor voortgezette samenwerking;

e Aangezien samenwerking nog gedurende lange tijd te verwachten valt is het nodig
tussen de Directeur van Bureau Maror en het kantoor in Israél (zij het Helpdesk Israél
zij het SPI) een vertrouwensband te hebben.

Deze is bij mij volledig afwezig geworden en het is niet aannemelijk dat deze
(binnenkort) zal herstellen;

e Gezien het feit dat het huidige zeer agressieve en negatieve klimaat bewust geschapen
is door o.a. en met name de Stichting Platform Israé&l (SPI) en/of haar voorzitter, door
zich openlijk meerdere malen negatief en laatdunkend en prive over mij uit te laten
zowel in interne e-mails als naar de pers en.dit bovendien al sedert eind januari 2001
plaats vindt, heeft dit voorgaande er vooral toe geleid dat mijn functioneren ‘
onhoudbaar is geworden als Joodse Directeur van Maror;

¢ Daardoor wil ik op geen enkele wijze meer en kan ik ook niet meer betrokken zijn bij
de taken van het Bureau in haar bemoeienis met de uit te voeren taken in Israél van
nog steeds onder de directeur rustende taken van de Helpdesk Israél;

¢ Vertaling naar andere Joodse gremia kan dan ook niet meer positief of objectief
gebeuren, zeker niet als de SIMopdrachtgevers, het SPI en CJO zijn; ook strekken
zich activiteiten uit naar Kamer I van SMO met Israélische bestuursleden;

e Vanzelfsprekend zijn er ook taken en activiteiten die door mij en mijn Bureaustaf niet
en/of niet geheel goed zijn uitgevoerd in de afgelopen hectische ruim vier maanden
met weinig personeel, maar deze zijn van bespreekbare discussie aard, indien slecht
de wijze van uitvoering wordt besproken en niet de mens doelbewust wordt
beschadigd in de uitoefening van taken, meestal naar zijn beste kunnen. Er gaat wel
zo’n ca 50 a 60 % van de beschikbare werktijdtijd naar het bestrijden van onnodige
taken en email gebeuren en telefonades.

Mijn positie is naar mijn mening derhalve onhoudbaar geworden (een extra incident vandaag
met de website van de “De Joodse Gazet” van Helpdesk Israél en het lekken van Helpdesk
informatie) en om deze reden verzoek ik het Dagelijks Bestuur SMO om met mij zo snel
mogelijk tot overeenstemming te komen over het tijdstip waarop ik mijn activiteiten - als
Joodse Directeur - volledig kan beéindigen. Mijn voorstel is om uiterlijk tot mijn zomer
vakantie (half juni) mijn werkzaamheden voort te zetten.

Ik zal mij morgen op de historische 4 mei dag juridisch laten adviseren omtrent eventuele
verklaringen naar de openbaarheid en het overtreden daarvan.
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