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----- Original Message ----- 
From: scmi  
To: brasz@actcom.net.il ; bnnch@zahav.net.il ; Shalom Pront ; israelpf@netvision.net.il ; Shmuel Dasberg ; 
Miriam Dubi ; Center Dutch Jewry ; Tswi Herschel ; Bert Knot ; info@dutch-forum.com ; ioh@netvision.net.il ; 
elahmail@netvision.net.il ; bestuur@ajalah.com ; Marthi Hershler ; joles@inter.net.il ; dahar@zahav.net.il ; 
Barend Elburg ; Avraham Roet ; lehrersh@bezeqint.net ; Jacques Richter ; emz@netvision.net.il ; Elly Maoz ; 
Zeev de Levie  
Cc: Yehudit Milul  
Sent: Sunday, March 25, 2007 11:28 AM 
Subject: מכתב מהנהלת SCMI 
 

 ,שלום לכולכם
  

 .>SCMI dir=rtlמצורף תמצאו מכתב מהנהלת 
  

 ,בברכה
  

 .פטרה רומי
  class=EmailStyle17< 
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Tel Aviv, maart 2007,  ז" אדר תשס  
Aan de besturen van 
de organisaties inde gemeenschap van ex- Nederlanders in Israel 
Per email en per post 
 
Betreft: de “tering naar de nering” zetten 
 
Geachte besturen, 
 
Dezer dagen beëindigde het huidige bestuur van SCMI de 6e verdelingsronde en tevens, zoals op de “open 
dag”van 10.1.07 werd toegezegd, de aanbevelingen aan het komende bestuur op de beleidspunten voor de 
komende jaren die door de besturen van de organisaties én tijdens de “open dag” naar voren zijn gebracht. 
 
In dit verband wenden wij ons hierbij tot alle organisaties van ex- Nederlanders in Israel met het volgende: 
 
Het bleek de uitdrukkelijke wens van alle organisaties en de stemmen die op de “open dag” gehoord werden, 
om de nog onverdeelde Maror-gelden voor vele jaren de gemeenschap te laten dienen, terwijl bijna alle or-
ganisaties er voor zijn om deze Maror-gelden verder centraal te laten beheren. 
Met andere woorden:  
1. SCMI zal niet nog ca. 10 jaar maar 20 of 25 jaar bestaan en Maror-gelden beheren en verdelen. Dit 

brengt met zich mee dat de jaarlijks te verdelen porties kleiner zullen moeten worden. 
2. Een uitgewerkt rekenvoorbeeld laat duidelijk zien dat de jaarlijks te verdelen bedragen niet op NIS 5M ge-

handhaafd kunnen worden, maar via NIS 3,5M, 3M, 2,5M, 2M naar NIS 1,5M dalen om 20 jaar te halen. 
Over de werkelijke bedragen en betreffende aanpassing van het beleidsplan, beslist het volgende bestuur. 

3. Vooral de organisaties die voor belangrijke delen van hun jaarlijkse budget met grote bedragen op de 
Maror-gelden steunen, met een totaal aan uitkeringen dat het in de toekomst jaarlijks te verdelen bedrag 
aanzienlijk overschrijdt (!), zullen dringend alternatieve financieringsbronnen moeten vinden. 
Anders zal het niet mogelijk zijn de opzet, organisatie, personeelsopbouw, beleid van onkostenvergoe-
dingen etc. etc. van de laatste jaren te handhaven en moet men “de tering naar de nering zetten”. 

 
Het bestuur van SCMI steekt tijdig de waarschuwende vinger op dat het in totaal in de gemeenschap  zó niet 
kan doorgaan. Ons bestuur heeft echter geen mandaat om te bepalen welke doelgroep of activiteit belangrij-
ker is dan een andere, hoe er anders gewerkt kan worden, of er gefuseerd kan/moet worden etc. De organisa-
ties zijn autonoom en daarom moeten de besturen zelf onderzoeken en besluiten. 
Tot slot willen wij het volgende nog duidelijk maken: “Anders verdelen” is geen steekhoudend argument.  
Analyse van de bedragen en de onderwerpen waarvoor in de 6 rondes uitkeringen werden toegekend, toont 
duidelijk aan dat: 
 ca. 90% van de uitkeringen is toegekend aan doelgroepen in de organisaties van de eigen gemeenschap. 
 ca. 77% is toegekend aan projecten voor ouderen, d.w.z. overlevenden van de Sjoa (hoofdzakelijk) en de 

gelukkigen die voor 1940 op Alijah kwamen en – tot 120 – in ons midden zijn. 
 

Wij wensen u allen veel wijsheid, tact en inzicht. 
 
Met vriendelijke groet: 
Stichting Collectieve Maror-gelden Israel (SCMI) 
(-)     (-) 
Judith Millul, voorzitter   Barend Elburg, secretaris 
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  ז"אדר תשס , 2007מרץ  , תל אביב

 לכבוד ההנהלות של 
  כל הארגונים בקהילייה של יוצאי הולנד בישראל

  באימייל ובדואר
  

 הצורך להתאים את ההוצאות להכנסות הצפויות: הנדון
  

  ,שלום רב
  

את , 10.1.07-כפי שהובטח ביום הפתוח ב,  את הסבב השישי של הקצבות וכמו כןSCMIלאחרונה סיימה ההנהלה הנוכחית של 
  . מדיניות לשנים הבאות כפי שהוגשו על ידי הנהלות הארגונים והושמעו ביום הפתוח להנהלה הבאה בנוגע לסעיפיההמלצות

 
  . בקהילייה של יוצאי הולנד בישראל בנדוןלכל הארגוניםבמסגרת זו אנו פונים כעת 

  
 עוד שטרם יועדו ישרתו את הקהילייה" מרור"שכספי , "יום הפתוח"התבררה כבקשה ברורה של כל הארגונים והקולות שנשמעו ב

  . של כספים אלהניהול מרכזייחד עם זה העדיפו כמעט כל הארגונים בהמשך . שנים רבות
  

  :במילים אחרות
1. SCMIכתוצאה מכך הסכומים שיעמדו .  שנה25 עד 20 שנים אלא עוד 10ותחלקם לא עוד " מרור"תנהל את כספי ה,  תתקיים

 .לחלוקה מדי שנה יהיו קטנים יותר
  אם סכום זה ירד באופן הדרגתי .  M5₪ר שלא ניתן להשאיר את הסכום השנתי לחלוקה על סך חישוב לדוגמא מלמד בבירו .2

  . שנה20 ניתן יהיה להמשיך M1,5עד , M3.5 ,M3 ,M2,5 ,M2-מ
 . על הסכומים בפועל והתאמת קווי המדיניות בהתאם תחליט ההנהלה הבאה

כאשר הסך , "מרור"תי ובסכומים גדולים על כספי בראש ובראשונה הארגונים הסומכים בחלקים חשובים מתקציבם השנ .3
יצטרכו למצוא מקורות מימון , (!)המצטבר של סכומים אלה עובר את הסכום שבעתיד יעמוד לחלוקה בצורה משמעותית 

  .אלטרנטיביים
ם האחרונות ולא של השני' וכו' מדיניות החזר הוצאות וכו, מספרי עובדים, התארגנות, לא ניתן יהיה להמשיך בהרכב, לחילופין

 .מלהתאים את רמת ההוצאות לרמת ההכנסותיהיה מנוס 
 

  .לא ניתן להמשיך ללא שינוי מזהירה מוקדם ככל שניתן ומביאה לתשומת לבכם שברמת הקהילייה כולה SCMIהנהלת 
מחויבים /האם ניתן, חרתהאם ואיך ניתן לפעול בצורה א, להנהלתנו אין סמכות לקבוע איזה קהל יעד או פעילות יותר חשוב מן השני

  .הארגונים עצמאיים ולכן על הנהלותיהם לערוך בדיקה ולהגיע להחלטה. 'לאחד ארגונים וכו
  .הנו נימוק שלא מחזיק מים" חלוקה אחרת"לסיום נבהיר ש

  :מראה בצורה ברורה כי, ניתוח של הסכומים והנושאים עבורם הוענקו הקצבות בששה הסבבים
 .ו לקהלי יעד בארגונים שבתוך הקהילייה שלנו מן ההקצבות הוענק90%-כ 
   והם כעת 1940דהיינו בעיקר ניצולי שואה ויחד עם זה מאושרים שעלו ארצה לפני ,  הוענקו לפרויקטים לגיל השלישי77%-כ 

 . עוד בקרבנו– 120 עד –
  

  .אנו מאחלים לכם הרבה חכמה ותבונה
 

  ,בברכה
  )SCMI(קולקטיביים בישראל " מרור"העמותה לכספי 

 
)-(      )-(  

  מזכיר, יששכר אלבורג    ר"יו, יהודית מילול




