Stichting Collectieve Maror-gelden Israél

Bureau : Sderoth Jehudith 10, Tel Aviv, Israel,
Correspondentieadres : POB 57271, 61572 Tel Aviy, Israel
Tel. +972-3-6241775, fax +972-3-6241774,

SCMﬂ

Collectieve Email: scmi@netvision.net.il, Website: www.scmi.org.il
Mo;c;:gg;den Tel Aviv, september 2009, tishrei 5770

Algemeen Financiel Rapport en Besluiten

over aanvragen van de 8e aanvraagronde, ontvangen t/m 31.12.08

In juli van dit jaar beéindigden wij de discussies wat betreft de achtste verdeelronde. Het is mijn wens om hierover uit te
weiden en niet te voldoen met u te verwijzen naar het onderstaande jaarverslag.

De discussie- en stemmingsvorm waren dit jaar professioneler en meer ovenwogen dan voorheen. Er is veel aandacht aan
de planning besteed, alsmede nagedacht over het uiteindelijke resultaat wat betreft de besluiten hoe de subsidies op de
meest juiste wijze te verdelen. Het proces was vrij intensief; er waren niet weinig projecten waarbij de discussie erover
moeilijk en ingewikkeld was. Het strekt het huidige bestuur tot eer dat alle discussies plaats hebben gevonden in een
geciviliseerde, ter zake doende en oprechte atmosfeer.

Wij zijn erin geslaagd ons te houden aan de door ons van te voren gestelde doelstellingen zoals:

¢ de subsidie van twee verdeelrondes te verenigen, echter ook in het kader van het afgesproken budget

e de subsidies met een eerste prioriteit te bestemmen voor projecten verbonden met de eerste en tweede generatie
shoah slachtoffers

¢ het geven van prioriteit aan organisaties in onze Nederlandse gemeenschap in Israél

¢ een dialoog beginnen met COM (de Nederlandse SCMI) ter financiering van toekomstige gezamenlijke projecten

¢ een voorbeeld te zijn voor andere organisaties door het drastisch inkrimpen van operationele kantoor- en organisatiekosten

e statutenverandering en verlenging van de ambtstermijn van een aantal bestuursleden (zie elders in dit verslag)

e toevoeging van onafhankelijke bestuursleden. Momenteel genieten wij van het lidmaatschap van drie van zulke
bestuursleden, elk van hen met een uitgebreide professionele achtergrond, geboren in Israél, tweede generatie van ouders die
uit Nederland op aliya gekomen zijn en die niet met één van de andere organisaties in onze gemeenschap verbonden zijn

¢ het besluit om het gebruik van de subsidies te controleren bij drie organisaties d.m.v. een neutraal daartoe gespecialiseerd
accountantskantoor. Het onderzoek is momenteel in volle gang. Het ligt in onze bedoeling het komende jaar additionele
organisaties door te lichten. Wij zullen gelukkig en trots zijn als wij aan het einde van het proces kunnen mede delen dat de
organisaties in onze gemeenschap verschillen van het algemene plaatje in het landschap van de Israélische organisaties en
stichtingen

Het is mijn wens enige woorden te besteden aan SPl en SAMO. Volgens de indertijd geformuleerde statuten bestaat er zowel
een direct als indirect verband tussen hen en SCMI. Dit jaar ontstond er een aantal problematische knelpunten. Met vereende
krachten en met een open dialoog zijn per slot van rekening de problemen tot tevredenheid van alle partijen opgelost.

En tenslotte ‘t laatst, maar niet ‘t minst — last but not least - zou ik graag veel mensen willen bedanken die met het
werk in en om SCMI betrokken zijn: Petra Romy (directeur van het kantoor), de bestuursleden die veel uren investeren
in bestuursvergaderingen en het leren van de ingediende projecten, de leden van de diverse commissies incl.de
bezwarencommissie. Hun werk maakt het werk van ons allen efficiénter en maakt voor mij de invulling van mijn taak
aanzienlijk makkelijker. Daarvoor mijn hartelijke dank.

Avraham (Albert) de Vries
Voorzitter SCMI

Bestuursveranderingen: Wij bedanke

Het huidige bestuur, dat sinds september 2007 werkzaam is, bleef grotendeels in dezelfde bezetting haar lopende taak
vervullen. Het onafhankelijke lid Yoav Roet verliet ons en in zijn plaats werd Micha Shimoni benoemd. Micha is een senior
manager van Bank Hapoalim en bovendien is hij de zoon van Yehuda Shimoni z”l, vroegere voorzitter van de 1.0.H. We
danken de bestuurleden die afgetreden zijn en verwelkomen Micha Shimoni.

Het bestuur bestaat na de statutenwijziging uit 14 vertegenwoordigers van een groot deel van de Nederlandse
organisaties in Israél waaronder drie onafhankelijke leden.

Het bestuur benoemde 4 subcommissies, wier taak het is om het efficiént functioneren van de stichting te bevorderen.

¢ Het dagelijks bestuur (DB) - voor lopende zaken

 De follow-up commissie - voor het nagaan van de vooruitgang van de projecten en het besluiten om tot betaling over te gaan
¢ De financiéle commissie - voor het besturen van financiéle zaken van de stichting

¢ De bezoek commissie — bezoekt een deel van de organisaties om de vooruitgang van het project te onderzoeken

Nieuw onderkomen voor de vergad

Als gevolg van het opzeggen van het huurcontract van de zaal aan Sderot Yehudit moesten we een nieuw onderkomen
voor de vergaderingen zoeken. Wij vonden dit in Beth Juliana, waar het afgelopen jaar alle vergaderingen van het bestuur
plaats gevonden hebben.

Het dagelijks bestuur (DB) kwam vaak samen, zo ook de follow-up commissie, terwijl de bezoek commissie actief was bij
verschillende projecten.

Onchiep Phitip Dot

In de loop van 2008 liepen de zittingstermijnen van verscheidene leden van het bestuur af. Dit zou betekenen dat het
bestuur, dat zich pas ingewerkt had, weer een verandering zou moeten ondergaan; te weten het vervangen van ongeveer
1/3 van zijn leden. Ondertussen hadden we geleerd dat opgedane ervaring een waarborg is voor continuiteit van het beleid
van SCMI en een breder en dieper inzicht geeft in de gecompliceerde materie waar SCMI zich mee bezighoudt.

We besloten derhalve om de zittingstermijn van 2 maal 2 jaar tot 3 maal 2 jaar te verlengen. Daarvoor moesten de statuten
gewijzigd worden, na goedkeuring van SPI en de uiteindelijk bekrachtiging door de advocaten in Nederland.

Uitkeringen van Maror gelden door

In deze ronde is een essenti€éle verandering aangebracht in de uitkeringsprocedure en de behandeling van de aanvragen
vergeleken met de vorige rondes.

We besloten om in deze ronde een volledige uitkering toe te zeggen voor twee jaar, om te vermijden dat, in het bijzonder de
grote organisaties in de komende ronde voor hetzelfde jaarproject een aanvraag zouden indienen. Om deze uitkeringsbegroting
te kunnen uitvoeren, besloten we de uitkeringssom van twee rondes samen te voegen tot een totaalbedrag van NIS 7 miljoen,
daarbij ruimte latend voor aanvragen van andere organisaties ten bedrage van ongeveer NIS 800.000.

De organisaties die in deze twee rondes een uitkering hebben ontvangen kunnen slechts een aanvraag indienen bestemd
voor het jaar 2011 en daarna. Nieuwe projecten kunnen ingediend worden tot 30.11.09.

De regelingen, het uitkeringsreglement, andere achtergrondverklaringen, dit verslag en verslagen van vorige rondes
bevinden zich op onze website www.scmi.org.il.

Einde van de behandeling van de aa

In deze ronde deed zich een vertraging voor bij de afhandeling van de besluiten en de toekenningen om de volgende redenen:

e de datum voor de indiening van de aanvragen werd uitgesteld met twee maanden en werd vastgesteld op 31/12/2008.

¢ de procedure van de hoorzittingen en de besprekingen begon pas in februari.

e ons besluit om twee rondes samen te voegen.

e in de loop van het jaar liep de zittingstermijn van een deel van de leden van het bestuur ten einde, hetgeen in feite tot
gevolg had dat het bestuur niet gerechtigd was om besluiten te nemen.

e de statutenwijziging nam meer tijd in beslag dan oorspronkelijk gepland, waardoor twee maanden het werk niet
voortgezet kon worden. Uiteindelijk kon het werk beéindigd worden op 2 augustus 2009.

e Er werden in totaal 23 projecten ingediend waarvan 14 gehonoreerd werden.

Toekennen van een uitkering onder

Het bestuur van SCMI ziet als een deel van haar taak het aanmoedigen van samenwerking tussen de verschillende
Nederlandse organisaties om te komen tot een maximale benutting van de bronnen ten gunste van de Nederlandse
gemeenschap in Israél. In dit kader besloot het bestuur om een uitkering ter beschikking te stellen aan “Elah” en “NINlemz”
voor het welzijn van een bepaalde doelgroep onder de voorwaarde dat de beide organisaties in dit project samen zullen
werken en wel teneinde doublures te voorkomen.

Gebruik van het globale voorschot

In 2004 werd besloten om NIS 16 miljoen uit te keren als globaal voorschot aan de Nederlandse organisaties in Israél. Een
groot deel van de organisaties maakten gebruik van dit globale voorschot. Er zijn nog enige organisaties die deze gelden
slechts gedeeltelijk benut hebben. In het kader van de huidige ronde hebben we dit in rekening gebracht.

Resteren nog NIS 2 miljoen die nog niet opgenomen zijn. Twee organisaties retourneerden toegekende gelden, nadat zij
besloten hadden om hiervan geen gebruik te maken.

Beleidsplan

In 2008 vonden er verscheidene besprekingen plaats over het beleidsplan. Het bestuur van SCMI besloot uiteindelijk dezelfde
criteria aan te houden voor de verdeling van de uitkeringen als voorheen, daarbij nog eens de nadruk leggend dat de gelden
in eerste instantie bestemd zijn voor activiteiten ten behoeve van shoah overlevenden (1e en 2e generatie).

Bezwaarschriften op besluiten van d

Op besluiten van de 7¢ ronde werden 4 bezwaarschriften ingediend.

Eén bezwaarschrift werd, na overleg met de bezwarencommissie, opnieuw behandeld door het bestuur.

Eén bezwaarschrift werd ingediend ver na de datum die daarvoor staat en daardoor zonder verdere hoorzitting door de
bezwarencommissie afgewezen.

Twee bezwaarschriften werden afgewezen nadat een hoorzitting van de bezwarencommissie plaatsgevonden had.
Bezwaarschriften over besluiten uit de 8e ronde werden nog niet ontvangen.

Beperking van de uitgaven

Het bestuur heeft zich ingespannen om zijn lopende uitgaven te beperken, hetgeen ook het afgelopen jaar met succes
bekroond werd. De uitgaven gingen met ongeveer 25% omlaag vergeleken met het vorige jaar.

Het feit dat de zaal aan Sd. Yehudit niet langer gebruikt wordt, leverde een besparing van de huurkosten op voor de 4
organisaties die gebruik maakten van de zaal. Wij zijn van plan om ook dit jaar te proberen om tot een beperking van de
uitgaven te komen.

De situatie van de beleggingen van

In deze exceptionele tijd van de economische wereldcrises lijkt het ons juist om een kort overzicht te geven over de situatie
van de beleggingen van de Marorgelden. Zoals bekend zijn de Nederlandse regering, samen met de banken, beurs en
verzekeringsmaatschappijen de bron van de Marorgelden, waarbij grote sommen geld bestemd werden voor de Joods-
Nederlandse gemeenschap.

Aangezien de twee grootste concentraties van Nederlandse Joden zich in Nederland en in Israél bevinden, kwam men in het jaar
2000 overeen dat de verdeling tussen het Nederlandse Jodendom en de uit Nederland afkomstige Joden in Israél zou zijn: 26%
voor de uit Nederland afkomstige gemeenschap in Israél en 74% voor het Nederlandse Jodendom. Het grootste gedeelte van
het voor ons bestemde geld werd overgemaakt naar Israel. Er zijn nog steeds gelden ten gunste van ons in Nederland die door

SAMO beheerd worden.

De gelden in Israél (die nog niet uitbetaald zijn of nog niet bestemd zijn) worden met de grootste voorzichtigheid beheerd door
twee portefeuillehouders, die instructies krijgen van de financiéle commissie van het bestuur. (bestaat uit drie bestuursleden met

een economische achtergrond).

We kunnen duidelijk stellen dat we geen verlies geleden hebben tengevolge van het gebeuren op de wereldmarkt en als we een
vergelijking trekken tussen de situatie van de beheerde effecten op 01.01.2008 en de situatie in september 2009, dan komen we
tot een positieve opbrengst van 6% hetgeen zeker een noemenswaardig resultaat is. Het uiterst strakke en solide beheer heeft

zichzelf bewezen in deze bijzondere periode.

Samenvatting van de acht rondes in cijfers en bedragen

Door het bestuur van SMO werden slechts in de 1e en 2e ronde uitkeringen toegekend.
Door het bestuur van SCMI werden in alle rondes uitkeringen toegekend.

A. Algemeen overzicht

Totalen 1¢t/m 7e ronde | Totalen 8e ronde Totalen 1¢ t/m 8°ronde
Aantal Bedragen Aantal BedraPen in Aantal Bedragen
aanvragen in NIS aanvragen NIS aanvragen in NIS
Bestemd voor uitkering in deze aanvraagronde ca.48.5M ca.3.5M* (6.2M) ca.52M
Ontvangen aanvragen 296 407.9M 23 17.M 319 424.9M
Door organisaties teruggetrokken 28 44.0M 0 0 28 44.0M
Voldeden niet aan de statuten en uitkeringsregels 34 49.0M 3 0.9M 37 49.9M
Niet behandeld wegens ontbrekende gegevens of bijlagen 2 3.7M 0 0 2 3.7M
Voldeden aan statuten en uitkeringsregels 232 311.3M 20 16M 252 327.3M
Uit eigen financiéle middelen v/d organisatie en/of van derden 113.2M 2.9M 116.1M
Gevraagd van de Maror-gelden voor collectieve doelen 198M 14M 212.1M
Afgewezen aanvragen. Redenen meegedeeld-aan de organisaties zelf 91 63.4M 6 1.3M 97 64.7M
Vooraf toestemming verkregen voor dekking uit het globale voorschot 14 1 15
Organisatie ziet af van uitkering, wordt niet uitgevoerd 1 0.1M 1 0.1M
Aanvragen samengevoegd met andere van dezelfde organisatie 6 6
Goedgekeurde aanvragen - uitkeringen uit Maror-gelden 119 Lﬁ?kze,:/ilni;aenn 13 6.2M 133 Lﬁ?l%seryilnzaenn
Ingediende bezwaren 45 45
Toegewezen bezwaren(deels verhoging van toegekende uitkeringen) 12 2.8M 1 0.05M 13 2.8M
Uitkeringen uit Maror-gelden, incl. toegewezen bezwaren 125 uitk:?inr,nlgen 14 uitksél?ilr\lngen 139 uitﬁgl‘,ﬂ’;en
Uit Maror-gelden Overheid in rondes 1en 2 23.2M
Uit Collectieve Maror-gelden Israel in rondes 1-8 29M
* zie paragraaf 4 voor uitleg
B. Verdeling goedgekeurde projecten per terrein
1¢t/m 7e ronde 8°ronde 1¢ t/m 8¢ periode
Terrein Aantal % van het uitgekeerde Aantal % Aantal % van het uitgekeerde
projecten totaalbedrag projecten projecten totaalbedrag
Zorg 25 57.9% 9 75.5% 34 60%
Welzijn 29 19.8% 2 12.3% 31 18.9%
Wetenschappelijk onderzoek 21 6.1% 0 0% 21 5.4%
Herinnering 23 5.8% 2 4.1% 25 5.5%
Educatie 5 4.8% 1 8.1% 5.2%
Cultuur 13 4.5% 0 0% 13 4.0%
Religie 6 0.6% 0 0% 0.6%
Beveiliging 1 0.1% 0 0% 0.1%
Alijah en Kelita 2 0.3% 0 0% 2 0.3%
Totaal 125 100% 14 100.00% 139 100%

Deze Maror-gelden voor collectieve doelen zijn bedoeld voor het beantwoorden aan de behoeften van nu van de gemeenschap
van ex-Nederlanders in Israel, met speciale aandacht voor overlevenden van de Sjoa.
Ca. 79% van de uitgekeerde bedragen werd in deze zeven uitkeringsrondes toegekend voor Zorg en Welzijn, vooral aan
projecten ten behoeve van de ouderen, d.w.z. overlevenden van de Sjoa (hoofdzakelijk) en zij die voor 1940 op Alijah kwamen.

C. De vijf organisaties die de hoogste uitkeringen ontvingen in rondes 1 t/m 8

Naam organisatie Totaal bedrag uitkeringen
Nini 14.156.000

Elah 13.835.200

Irgoen Olei Holland 6.867.165

Beth Joles 6.350.000

Yad Davids 5.396.000

De uitsplitsing van de uitkeringen goedgekeurd in de 8e ronde zal separaat worden gepubliceerd.




(9392 yp1 0%y nYnan 1an 3 01an na) YN
WTIN2 0’0221 2¥N2 NR1TWNA 1.1.2008 -1 072711010 0?0210 281 12 MW ORI 021N 2P1WA NIY0NN NRYIND TOON 12290 XYW 1°NaN7 077127 11NIR
AT NTNPN N91PNA XY NIXR N7210 77791001 71T9PN 717710 .)1PXY IR AW N 6% -D YW 172170 ARIWI 112 W? 2009 120090

D°11501 0?7902 0’220 NNINWY 01’0
.7292 2-1 1 022202 MAXPN NP?IYN SMO NN

.0°21200N 922 MAXPN NP?IYN SCMIN9NIN

995 D10 . R

1-80°1100"N0 81102"N0 1-7D02102"N0 Mm=M |
w-21D0°1100 mwpa1oon -1 1070100 mwpaloom w-110°0100 mwpaloom
52M-2 3.5M-) 48.5M-2 17N 220 MAxPNY Y
424.9M 319 17M 23 407.9M 296 192pNNw Mupa
44.0M 28 0 0 44.0M 28 D2212IRN 7T 9V NITN2 DWW Mupa
49.0M 37 0.9M 3 49.0M 34 q0N 2RINAITNAY XY 10 INRN INTIV MWPa
3.7M 2 0 0 3.7M 2 0?2001 1R 0711121010 992219910 &9
327.3M 252 16M 20 311.3M 232 N2XPN 271 T01 MPN NPNIAN MPAP Mupa
116.1M 2.9M 113.2M 2T MONNWN IR/ IR YW IINXY MONNWN
212.1M 1M 198M "1171” 79051 WP D?1IRNW D120
64.7M 97 1.3M 6 63.4M 91 NTN 2V NYTINA MR 92910719 M2ON INTIVW Mwpa
15 1 14 TYR2IN MMTPNL WINPWI WRIN NWUR PIYIN
0.1M 1 0.1M 1 NYXINN 82 MY 12,NARPNN NR K2APY 8 VNN NI
6 6 ITNMIRY TNR IR HW MW Mwpa
maxpn 49.8M 133 6.2M 13 maxpn 43.2M 119 "7 79001 NAXPN NYAPT YINIY 1NWIRY MWPa
45 45 WNNW DNYIY
2.8M 13 1 2.8M 12 (1P1Inw MaxpPn NY TN DPHNA) 1LAPNNW D NYIY
maxpn 52.2M 139 maxpn 3.0 M 14 maxpn 46.0M 125 121NW DNYIY 9912 7 NIN” 29000 MIANPN
23.2M 2-11D0°2102 D7N5WNN "N IM” 2901
29M 1-8 0?2202 HRIW2 D?2VPNP "N IN” 290N
9902 4 PY0 IR 1200 *
DNINN 299 NWIRY D°VP”MI951N0”9.1
1-8D’210 8110 1-7D°110
% D°VP?119 190N % D°0P?119 190N % D°VP?119 190N Dinn
60% 34 75.5% 9 57.9% 25 TYO
18.9% 31 12.3% 2 19.8% 29 nnm
5.4% 21 0% 0 6.1% 21 L ataliviaial
5.5% 25 4.1% 2 5.8% 23 Mt
5.2% 6 8.1% 1 4.8% 5 1N
4.0% 13 0% 0 4.5% 13 main
0.6% 6 0% 0 0.6% 6 ni
0.1% 1 0% 0 0.1% 1 11NV
0.3% 2 0% 0 0.3% 2 N9 NYY
100.0% 139 100.0% 14 100.0% 125 "o

LRIV 9189 NTNPN 29 INWN 1IN ,9RIW22 TI7IN IRXY YW 179070 YW DPNMWIYN 0°9I8D MNYN NPVPRIP MIVNY D7 TYIN 19X “1In” 700D
D°21v1 (D2112) NRIWN 9182 1707 W HWN 9720 N210VH D°VP?1192 1PV ,NNNT TY0 D2RINNA 1173V10 021200 NIMWAIPIVINW D°R1001 YW 79%-2

.19407195n

1-8 0’2202 N2 MM2AIN MIARPNN DR 1Y2°PW D*1AIRD NWNIN .2

1-8 11021 MAXPNN 2"N0 1IRN DW
14.156.000 )

13.835.200 9%

6.867.165 | TINN W IR

6.350.000 09 N

5.396.000 oTITT

771912 00D’ 8 110 HW MIARPNN VIO

B DPRN MY

92 MPPNN DW .MIRDY 11722 12712y 1MW 20190 DIPN WONY 1%y N PTIN? MITWA DYIRD YW MOwn NN 21022 Mapya
.N921NN MW NYNINN MW’

N MpNN MY
,1121N271°W 7191 NTAY 21w ,NNTIAY NX N2°NNN NNY NTW N9010NW 1270 W17179.19010 120 1901 YW 0771700 1172000 2008 170121
W NPNYM 12NN 0NM SCMI YW N2°%? NP2 TNY N2 170 12081 1071w NYTY 13021 07N .07 1/3 -2 YW 19900 1m%)
.SCMI HW 919702W 12710 1NN N1aN

D)W 6 2”N0 13707 (M1PWH TV NPXITR "NW DIPNL) NNR 20 07MW HW NPXITR WKW 1971121 NIwH 1901 1HMnn 21anw 110900
.T19102 D7VOWNN 077130 YW 101 SPIHW 1N DPRNNN DPNWIRN NIR 12V 1IPNN 11w L. (M9°X1a

T srnwn 2209 MWPamM D72°VPYP "NM” 2900 MIAXPM SCMI

,DMTIPN 0’2200 NN1YH MWPIA 21900 191811 MAXPNN YN MNN 212°W YN N7 1102

9V 21720 1202 DA MWPA NWAN DN 1II¥YY 7TONY NI YY 01 07170 079132 1P°Y1) 0PNV IR NAXPN YXIY 1T 1102 109NN
J(DvpPMo DMX

.19 7YY NizHNY 01200 2”N0 DR 1TIYN 07110 71w YW 2°¥PN 1WYN2 117270 WITIN NAXPNN 9P°0 DR Y12 09100 Nrn nan oy
. 9% 800-2 9”20 DID0N NN IRWD MIARPN PPTY PN 1707 1717 117PN0 1202w NN YV NNT DY T2

12°R1 2011 NIW N2Y 271198 D°0P2119 YY NAXPN NWPA DY SCMI Y 21w 1901 DY9 12XPINW 079130

.2009 122112 30 TV 12°R1 2011 MW N2y D°WTN D°0OP119 WIN9 1107

www.scmi.orgdl VITVPRN IR RINNY 171 D7NIW MM DATPN 02200 %Y MMTN,NT MTN,DINKR YP11200,028P0 170079900
mwpaa ,9vn 0ro

:MRIAN N2°0NN MWPIA 7197010 D10 10NN T 1102

31/12/2008 Yy TAy1M DPWTINA NNTI NT 120 YW NAXPNN MWPIA NWIN Ty ®

2009 IX1129 WTINA 2712 HY 9NN DYIMPWM 02110 1700 @

0’120 MW YW 1XPN TR 1290 nVHNNN ®

.10 12°N2AN NNAWIM NN 190100 NWYN21 117000 191100 21200 PN YW 07100 002 DPWTIN P N91pNn 1onna @

MUYNNINNA D?N0N PPI2NN .NTIAYN JWNRN DR D2WTIN TWNY X927 1221010 1219 12p10 NNW 12700 JWNRNN 11IPNN 10w PN
.14 1TWIR DINN D2VP?179 23-9 N2PNN MWPA WD N0 .VDIAIRA 2 0P MIAXPIN Y

B INNA NP NP N

070020 YW 1"91°0010 NYVINY VN2 NN Yy MNwn NPTIZINN MNNyn 122 N2199 9107w 112302 D122 Ty 0 PHYNI AR SCMIENYNIN
LORIW TIVINORXY MY

W 171NN NTNPN TY? N¥I1IAP NN VP21197 7237371 7NORY Mmny YW jwimn’w) TN 23PN 7nyn N901nn DYoN NY9NN 17 N120N1
. MMNYN Nw 172 1219 NINYw

B 921930 MTPNI WY

ORIW NPTINNN MMy 179201920 MNTRNI P2 16 XPNY VIMIN 2004 MWA

NTN 1200 YW MAXPNN N1I0NA 71X°17 NI NIRWI ONY D22127R 19010 1M1 .0N07Y NAXPINW NNTPNRN 22 DR 19¥) D218 N7 PHN
19812 DIVW @ 11970 2 17TV 17012 .12WNA NNT 1INRY

.N9%19 R 109NN 0NYW NAXPIN DR 1IN TWR D72IR 220 W2

B YT MNP

NW2TN NITN MAXPNN NP1YNY 021177107120 DR PWNNY V9NN SCMINYNIN N1PTN MR KW 021771900 07PN 2008 NIWA
LW MURY NT) IRIWN 21X NNNTY DNW M712°99Y 11900 TINYN M9 TYn 170 WRIAW

B 7-12200 YW MYONAY DNYIY

TYIMINR 27 NMIRINYIY IR WD INR IR .D7NYIVN NTYIOY MXY?NN INXRD NR2911 901 11772 1TNN DN TR .DMYIY 41000
DY 191NN DIV 8 21210 HY .07 NMYIYN NTYI 7192 YIYW D7PNNW INR INTI DYV 2W .Q00N 2V D7 NYIvn NTY17"Y NNTN Nwann

B MR¥INI DINNY

25%=-2 177 MWD MRXIND 197812 NIV MW 119 IRWI 19X D7RNIRN 1OR1 NOVIWA 7PMRRIN NIR DN M127 INWY 1WTNN 19NN
JNTIPN MWY IRNWN1 177P2

NPIWN MTA T TW DR MOYIRDN MNMYN 4-2 100N DYIR] WINWA NP0

AT MW 02 MIRXIN DAY PIRNI TWNNY D000 IR

B MM 905 YW 0’0NN

11717021 2% HY DXNINA VRPN NNY 11212 1R8N 7121V 29392 12WN WNINN 0121198 077NN 0701

JPTIN PTI710N NP5 02172 D0N1D0 1XPN TWR N1Y2] NNAN 102N, 072120, 719101 NYWnNa 10 1171 79022 PR V17D
RN IPTIVINN MTAPA P2 NPIYNNW 2000 NIWA D0 YRIW? TIVINA DPRXNI DTN D TIVIN YW 1N DTN DTN 22WW 17N
LTI T 74% -1 9RIW TI910 IRXD 26% 177NN HRIWA TIVIN

. 719102 SAMO > 122 D’PTN1IN 022120 12MITY 12Ty D711 .I9RIW?7 1210 112 TYPW T 902 YW 1IN

YW 0’9020 NTYIM NPMINN DR D°92PN TWR 07220 7901 21w 2’y 127 1702 029010 (123210 DIV IR 11w 0IVW) PINA 0?7900

HRIW 2 D7 2VPNP "NIN” 2903Y NMNYN
AR 9N 61572 ,57271.7.0 :IR172 N2IND,2°aR 91,10 7T NNTW :TIWNN ‘

www.scmi.org.il :0170V1RA IR, scmi@netvision.net.il :971 8D N11ND ,03-6241774 0P 03-6241775 .50 . ’

Collectieve
Marorgelden
Israel

VY”WN MWN,2009 121VO0 ,1°AR HN

NMLVYNN

31.12.08 TV 192pNNW N*1N2WN NOIPNN HW MWpPa Yy

2NN PWURI 110N

Morele Aansprakelijkheid Roof en Rechtsherstel = N1T1710N 07200 YW M2 N WRY"NIN” = Maror
Stichting Maror-gelden Overheid =  (T19102) D’N5WNN "NIN” 29022 NNMYnN = SMO

Stichting Collectieve Maror-gelden Israel = 9R1W’1 072°0P7P NN 0027 nMnyn = SCMI

(”y) 9%7w  0MovYo = SPI

N2¥PNY MYPANWINY NopN = 110

110 = NWPANWINY NOIPN NP DWY

B 7117

.90 MTN NIRRT HW 07902 P P9N0NY R 12T DR NRT 222 1°'NINY 2118712 .210WN 21200 YV 02170 IR 1170 Nwn 91

W 190N NRXIND NAWNA 127 NAWNN NYPWIN 11 NIDN YPWIN .0°21PW1 D2VIXPN 1IN 1210 170 MYaxnm 1070 NI mwn

W NMITY MR’ 210N NWR D 02222 1P THW D70P°119 170N K1 TR 2210IVIR 7PN PPHNNN IR 120w 29 NP1HYNY MuHNnn

.079 X1wn RHYY ,N217391 NPNIAIN NN 19NINN D2117TD DIV NPN1IN NYNINN

120 WRIN DINXIMN DTV TNy 1IN98N

TP2XPNN NIA0NA NTNIY )N 02220 21V YW NAXPN TNRY 120NN »

W NT PUXRI NT IRV 1R NWPHN D7021197 NITWKRI MO TV D2ARWNN NXR N19Y «

PINQ TPTINNN N27NPN 1IN D21IRY MOYTY NNY -

TNYIA D’ONMWN 0°VR?179 1IN TI21N 1IN DY N1NATN PIIY NMIN9Y «

.117121 NN PAIRM TIWNN 21WON MRXIN DR D¥N¥1 DINRD DR INNT NN «

("MPN MW’ Yo NXR1) 012N 1901 YW PXITP NOIRN NIPN NV «

W NT,PIRN T, AN OYINPN YR YV DN TR DI ,N9RI 12NN 212N NWI1YW YW DMIANN DN 1R NYI.07190 °N%1 012N NN «
N2N72 0°12IRN TR 012N ROWT TINN1HYW MNownN Hw

111021102 .NIX°YA NYI NP2TAN .07 RWI1A ANNNND PYRIV? 12WN AR 7Y D712IR NWIYWA NAXPAN 79021 WIN Wi P1729 120900 «
79920 MMNNN 0’9721 115w N2’NPA D2IIRNW YTIND 9211 PHNN 9102 DR DR D1IWIRA 71701021720 NIWA 02901 D3R 21729
MMMy 021X YW HRIWIN QA

NP0 1901 1MYNN MW .SCMI 1721 D22 W21 PPy TWR W2 N0 12ATIW NIPNN 29 9V .SAMO-21 SPI-2 0790 1901 W2 Tpn 21811
.0727YNN 22 YW 0NN MY?2WY NPYIN 127 YW 19101171091 MNO NPWIAT GMWN pRxnl NPyl

Myw 1270 0°Y’pwnn 190100 12N, (TIWnNn NY1I1) 7011 1109 - NIRINI D?22NMYNN DPWIR 11107 MTINT 21¥12:2220 J1INR 1INKRI
.DMYIYN NTYI12I2N 9912 MNWN MTYIN 21201, 007192 Wann 1NN T’ naw?
.NTINN 72 5V 7R9N 1970 DX Y9V N9PN111210 YW NTIayn IR N2y 0NYW NTayn
019 N7 (VL12YR) DNIAR
SCMIY

B 197N 2157373 DY

J2DIVPRMN QLIWN NTIPONA 12192 1211 12°WNN 2007 1200901 NNTIAY NIXR NYNNW 1T 190N
X1 D79Y191 2122 1722 90210 RN 1270, )0Y0W 1270 10 1M 1PN N0 ARY 11 11912122 19030 12N MR ATV N921NN 1w 17012
2YNW 1270 NXR N2722 DNTRNIIWIOW 19730 21207 TR D770 1INIR .12V 7190791 1R 171 97T 1pnw T’ YW 1)1 D)

.D2191 °N92 D281 NWI2WN1 PIRA D?771210N D212IRD 11 YW 0227810 N2 012N 14 N2 190NN
NNR YX1INI NDIDNN 19NN . (NDMYI RN NTWNIA 121NN 12N D721V OPYNA) RN MATINNA DNIORIN DR DPYXIN NHNINN 12N
1271 MYW JwnY My1aw nwihwH

NNMYN YW TIPONN 71979 MW N MTYI1 4 1NN NYNINN

MoVIVN NPYIA 719709 - (DB) NNXMIXNN NYNINN ©

090250 HYWN HY NVYNN D7VP1N9N MNTPNN INR APYNY ~APYNN DTV @

NNMYN YW 070117910 002N Y1112 NHOVNN - 090VIN NTVI ©

DNNTPNN DR TINXRY 7T D°VPN9IN PON NIPAN - D NPAN DTV @

.D’11W 0°VP717192 NPV NN?N D°N1P?AN NTYIW TIvA.2PYynin NTY1121 MNP 0°NYY 010NN (DB) 70N TN



Administrator
Highlight




