
Voorwoord van de voorzitter
In juli van dit jaar beëindigden wij de discussies wat betreft de achtste verdeelronde. Het is mijn wens om hierover uit te 
weiden en niet te voldoen met u te verwijzen naar het onderstaande jaarverslag.
De discussie- en stemmingsvorm waren dit jaar professioneler en meer ovenwogen dan voorheen. Er is veel aandacht aan 
de planning besteed, alsmede nagedacht over het uiteindelijke resultaat wat betreft de besluiten hoe de subsidies op de 
meest juiste wijze te verdelen. Het proces was vrij intensief; er waren niet weinig projecten waarbij de discussie erover  
moeilijk en ingewikkeld was. Het strekt het huidige bestuur tot eer dat alle discussies plaats hebben gevonden in een 
geciviliseerde, ter zake doende en oprechte atmosfeer.

Wij zijn erin geslaagd ons te houden aan de door ons van te voren gestelde doelstellingen zoals: 
•  de subsidie van twee verdeelrondes te verenigen, echter ook in het kader van het afgesproken budget 
•  de subsidies met een eerste prioriteit te bestemmen voor projecten verbonden met de eerste en tweede generatie 

shoah slachtoffers 
• het geven van prioriteit aan organisaties in onze Nederlandse gemeenschap in Israël 
•  een dialoog beginnen met COM (de Nederlandse SCMI) ter financiering van toekomstige gezamenlijke projecten 
•  een voorbeeld te zijn voor andere organisaties door het drastisch inkrimpen van operationele kantoor- en organisatiekosten 
•  statutenverandering en verlenging van de ambtstermijn van een aantal bestuursleden (zie elders in dit verslag)
•  toevoeging van onafhankelijke bestuursleden. Momenteel genieten wij van het lidmaatschap van drie van zulke 

bestuursleden, elk van hen met een uitgebreide professionele achtergrond, geboren in Israël, tweede generatie van ouders die 
uit Nederland op aliya gekomen zijn en die niet met één van de andere organisaties in onze gemeenschap verbonden zijn 
•  het besluit om het gebruik van de subsidies te controleren bij drie organisaties d.m.v. een neutraal daartoe gespecialiseerd 

accountantskantoor. Het onderzoek is momenteel in volle gang. Het ligt in onze bedoeling het komende jaar additionele 
organisaties door te lichten. Wij zullen gelukkig en trots zijn als wij aan het einde van het proces kunnen mede delen dat de 
organisaties in onze gemeenschap verschillen van het algemene plaatje in het landschap van de Israëlische organisaties en 
stichtingen 

Het is mijn wens enige woorden te besteden aan SPI en SAMO. Volgens de indertijd geformuleerde statuten bestaat er zowel 
een direct als indirect verband tussen hen en SCMI. Dit jaar ontstond er een aantal problematische knelpunten. Met vereende 
krachten en met een open dialoog zijn per slot van rekening de problemen tot tevredenheid van alle partijen opgelost.

En tenslotte ‘t laatst, maar niet ‘t minst – last but not least - zou ik graag veel mensen willen bedanken die met het 
werk in en om SCMI betrokken zijn: Petra Romy (directeur van het kantoor), de bestuursleden die veel uren investeren 
in bestuursvergaderingen en het leren van de ingediende projecten, de leden van de diverse commissies incl.de 
bezwarencommissie. Hun werk maakt het werk van ons allen efficiënter en maakt voor  mij de invulling van mijn taak 
aanzienlijk makkelijker. Daarvoor mijn hartelijke dank.

Avraham (Albert) de Vries
Voorzitter SCMI

Bestuursveranderingen: Wij bedanken de bestuursleden
Het huidige bestuur, dat sinds september 2007 werkzaam is, bleef grotendeels in dezelfde bezetting haar lopende taak 
vervullen. Het onafhankelijke lid Yoav Roet verliet ons en in zijn plaats werd Micha Shimoni benoemd. Micha is een senior 
manager van Bank Hapoalim en bovendien is hij de zoon van Yehuda Shimoni z”l, vroegere voorzitter van de I.O.H. We 
danken de bestuurleden die afgetreden zijn en verwelkomen Micha Shimoni.

Het bestuur bestaat na de statutenwijziging uit 14 vertegenwoordigers van een groot deel van de Nederlandse 
organisaties in Israël waaronder drie onafhankelijke leden.

Het bestuur benoemde 4 subcommissies, wier taak het is om het efficiënt functioneren van de stichting te bevorderen.
• Het dagelijks bestuur (DB) - voor lopende zaken
• De follow-up commissie - voor het nagaan van de vooruitgang van de projecten en het besluiten om tot betaling over te gaan
• De financiële commissie - voor het besturen van financiële zaken van de stichting
• De bezoek commissie – bezoekt een deel van de organisaties om de vooruitgang van het project te onderzoeken

Nieuw onderkomen voor de vergaderingen
Als gevolg van het opzeggen van het huurcontract van de zaal aan Sderot Yehudit moesten we een nieuw onderkomen 
voor de vergaderingen zoeken. Wij vonden dit in Beth Juliana, waar het afgelopen jaar alle vergaderingen van het bestuur 
plaats gevonden hebben.
Het dagelijks bestuur (DB) kwam vaak samen, zo ook de follow-up commissie, terwijl de bezoek commissie actief was bij 
verschillende projecten.

Statutenwijziging
In de loop van 2008 liepen de zittingstermijnen van verscheidene leden van het bestuur af.  Dit zou betekenen dat het 
bestuur, dat zich pas ingewerkt had,  weer een verandering zou moeten ondergaan; te weten het vervangen van ongeveer 
1/3 van zijn leden. Ondertussen hadden we geleerd dat opgedane ervaring een waarborg is voor continuïteit van het beleid 
van SCMI en een breder en dieper inzicht geeft in de gecompliceerde materie waar SCMI zich mee bezighoudt.
We besloten derhalve om de zittingstermijn van 2 maal 2 jaar tot 3 maal 2 jaar te verlengen. Daarvoor moesten de statuten 
gewijzigd worden, na goedkeuring van SPI en de uiteindelijk bekrachtiging door de advocaten in Nederland. 

Uitkeringen van Maror gelden door SCMI voor aanvragen van de 8e ronde
In deze ronde is een essentiële verandering aangebracht in de uitkeringsprocedure en de behandeling van de aanvragen 
vergeleken met de vorige rondes.
We besloten om in deze ronde een volledige uitkering toe te zeggen voor twee jaar, om te vermijden dat, in het bijzonder de 
grote organisaties in de komende ronde voor hetzelfde jaarproject een aanvraag zouden indienen. Om deze uitkeringsbegroting 
te kunnen uitvoeren, besloten we de uitkeringssom van twee rondes samen te voegen tot een totaalbedrag van NIS 7 miljoen, 
daarbij ruimte latend voor aanvragen van andere organisaties ten bedrage van ongeveer NIS 800.000. 
De organisaties die in deze twee rondes een uitkering hebben ontvangen kunnen slechts een aanvraag indienen bestemd 
voor het jaar 2011 en daarna. Nieuwe projecten kunnen ingediend worden tot 30.11.09.
De regelingen, het uitkeringsreglement, andere achtergrondverklaringen, dit verslag en verslagen van vorige rondes 
bevinden zich op onze website www.scmi.org.il.

Einde van de behandeling van de aanvragen
In deze ronde deed zich een vertraging voor bij de afhandeling van de besluiten en de toekenningen om de volgende redenen:
• de datum voor de indiening van de aanvragen werd uitgesteld met twee maanden en werd vastgesteld op 31/12/2008.
• de procedure van de hoorzittingen en de besprekingen begon pas in februari.
• ons besluit om twee rondes samen te voegen.
•  in de loop van het jaar liep de zittingstermijn van een deel van de leden van het bestuur ten einde, hetgeen in feite tot 

gevolg had dat het bestuur niet gerechtigd was om besluiten te nemen.
•  de statutenwijziging nam meer tijd in beslag dan oorspronkelijk gepland, waardoor twee maanden het werk niet 

voortgezet kon worden. Uiteindelijk kon het werk beëindigd worden op 2 augustus 2009.
• Er werden in totaal 23 projecten ingediend waarvan 14 gehonoreerd werden.

Toekennen van een uitkering onder bepaalde voorwaarden
Het bestuur van SCMI ziet als een deel van haar taak het aanmoedigen van samenwerking tussen de verschillende 
Nederlandse organisaties om te komen tot een maximale benutting van de bronnen ten gunste van de Nederlandse 
gemeenschap in Israël. In dit kader besloot het bestuur om een uitkering ter beschikking te stellen aan “Elah” en “NINIemz” 
voor het welzijn van een bepaalde doelgroep onder de voorwaarde dat de beide organisaties in dit project samen zullen 
werken en wel teneinde doublures te voorkomen. 

Gebruik van het globale voorschot
In 2004 werd besloten om NIS 16 miljoen uit te keren als globaal voorschot aan de Nederlandse organisaties in Israël. Een 
groot deel van de organisaties maakten gebruik van dit globale voorschot. Er zijn nog enige organisaties die deze gelden 
slechts gedeeltelijk benut hebben. In het kader van de huidige ronde hebben we dit in rekening gebracht.
Resteren nog NIS 2 miljoen die nog niet opgenomen zijn. Twee organisaties retourneerden toegekende gelden, nadat zij 
besloten hadden om hiervan geen gebruik te maken.

Beleidsplan
In 2008 vonden er verscheidene besprekingen plaats over het beleidsplan. Het bestuur van SCMI besloot uiteindelijk dezelfde 
criteria aan te houden voor de verdeling van de uitkeringen als voorheen, daarbij nog eens de nadruk leggend dat de gelden 
in eerste instantie bestemd zijn voor activiteiten ten behoeve van shoah overlevenden (1e en 2e generatie).

Bezwaarschriften op besluiten van de 7e ronde
Op besluiten van de 7e ronde werden 4 bezwaarschriften ingediend.
Eén bezwaarschrift werd, na overleg met de bezwarencommissie, opnieuw behandeld door het bestuur.
Eén bezwaarschrift werd ingediend ver na de datum die daarvoor staat en daardoor zonder verdere hoorzitting door de 
bezwarencommissie afgewezen.
Twee bezwaarschriften werden afgewezen nadat een hoorzitting van de bezwarencommissie plaatsgevonden had. 
Bezwaarschriften over besluiten uit de 8e ronde werden nog niet ontvangen.

Beperking van de uitgaven
Het bestuur heeft zich ingespannen om zijn lopende uitgaven te beperken, hetgeen ook het afgelopen jaar met succes 
bekroond werd. De uitgaven gingen met ongeveer 25% omlaag vergeleken met het vorige jaar.
Het feit dat de zaal aan Sd. Yehudit niet langer gebruikt wordt, leverde een besparing van de huurkosten op voor de 4 
organisaties die gebruik maakten van de zaal. Wij zijn van plan om ook dit jaar te proberen om tot een beperking van de 
uitgaven te komen.

De situatie van de beleggingen van de Marorgelden 
In deze exceptionele tijd van de economische wereldcrises lijkt het ons juist om een kort overzicht te geven over de situatie 
van de beleggingen van de Marorgelden. Zoals bekend zijn de Nederlandse regering, samen met de banken, beurs en 
verzekeringsmaatschappijen de bron van de Marorgelden, waarbij grote sommen geld bestemd werden voor de Joods-
Nederlandse gemeenschap.
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Algemeen Financiel Rapport en Besluiten
over aanvragen van de 8e aanvraagronde, ontvangen t/m 31.12.08

Aangezien de twee grootste concentraties van Nederlandse Joden zich in Nederland en in Israël bevinden, kwam men in het jaar 
2000 overeen dat de verdeling tussen het Nederlandse Jodendom en de uit Nederland afkomstige Joden in Israël zou zijn: 26% 
voor de uit Nederland afkomstige gemeenschap in Israël en 74% voor het Nederlandse Jodendom. Het grootste gedeelte van 
het voor ons bestemde geld werd overgemaakt naar Israel. Er zijn nog steeds gelden ten gunste van ons in Nederland die door 
SAMO beheerd worden.
De gelden in Israël (die nog niet uitbetaald zijn of nog niet bestemd zijn) worden met de grootste voorzichtigheid beheerd door 
twee portefeuillehouders, die instructies krijgen van de financiële commissie van het bestuur. (bestaat uit drie bestuursleden met 
een economische achtergrond).
We kunnen duidelijk stellen dat we geen verlies geleden hebben tengevolge van het gebeuren op de wereldmarkt en als we een 
vergelijking trekken tussen de situatie van de beheerde effecten op 01.01.2008 en de situatie in september 2009, dan komen we 
tot een positieve opbrengst van 6% hetgeen zeker een noemenswaardig resultaat is. Het uiterst strakke en solide beheer heeft 
zichzelf bewezen in deze bijzondere periode.

Samenvatting van de acht rondes in cijfers en bedragen 
Door het bestuur van SMO werden slechts in de 1e en 2e ronde uitkeringen toegekend.
Door het bestuur van SCMI werden in alle rondes uitkeringen toegekend.

A. Algemeen overzicht 
Totalen 1e t/m 7e ronde Totalen 8e ronde Totalen 1e t/m 8eronde

Aantal 
aanvragen

Bedragen
in NIS

Aantal 
aanvragen

Bedragen in 
NIS

Aantal 
aanvragen

Bedragen
in NIS

Bestemd voor uitkering in deze aanvraagronde ca.48.5M ca.3.5M* (6.2M) ca.52M
Ontvangen aanvragen 296 407.9M 23 17.M 319 424.9M
Door organisaties teruggetrokken 28 44.0M 0 0 28 44.0M
Voldeden niet aan de statuten en uitkeringsregels 34 49.0M 3 0.9M 37 49.9M
Niet behandeld wegens ontbrekende gegevens of bijlagen 2 3.7M 0 0 2 3.7M
Voldeden aan statuten en uitkeringsregels 232 311.3M 20 16M 252 327.3M
Uit eigen financiële middelen v/d organisatie en/of  van derden 113.2M 2.9M 116.1M
Gevraagd van de Maror-gelden voor collectieve doelen 198M 14M 212.1M
Afgewezen aanvragen. Redenen meegedeeld aan de organisaties zelf 91 63.4M 6 1.3M 97 64.7M
Vooraf toestemming verkregen voor dekking uit het globale voorschot 14 1 15
Organisatie ziet af van uitkering, wordt niet uitgevoerd 1 0.1M 1 0.1M
Aanvragen samengevoegd met andere van dezelfde organisatie 6 6

Goedgekeurde aanvragen – uitkeringen uit Maror-gelden 119 43.2M aan 
uitkeringen 13 6.2M 133 49.8M aan 

uitkeringen
Ingediende bezwaren 45 45
Toegewezen bezwaren(deels verhoging van toegekende uitkeringen) 12 2.8M 1 0.05M 13 2.8M

Uitkeringen uit Maror-gelden, incl. toegewezen bezwaren 125 46M 
uitkeringen 14 6.2M 

uitkeringen 139 52.2M 
uitkeringen

    Uit Maror-gelden Overheid in rondes 1en 2 23.2M
    Uit Collectieve Maror-gelden Israel in rondes 1-8 29M

*  zie paragraaf 4 voor uitleg

B. Verdeling goedgekeurde projecten per terrein 
1e t/m 7e ronde 8e ronde 1e t/m 8e periode

Terrein Aantal 
projecten

% van het uitgekeerde 
totaalbedrag

Aantal 
projecten

% Aantal 
projecten

% van het uitgekeerde 
totaalbedrag

Zorg 25 57.9% 9 75.5% 34 60%
Welzijn 29 19.8% 2 12.3% 31 18.9%
Wetenschappelijk onderzoek 21 6.1% 0 0% 21 5.4%
Herinnering 23 5.8% 2 4.1% 25 5.5%
Educatie 5 4.8% 1 8.1% 6 5.2%
Cultuur 13 4.5% 0 0% 13 4.0%
Religie 6 0.6% 0 0% 6 0.6%
Beveiliging 1 0.1% 0 0% 1 0.1%
Alijah en Kelita 2 0.3% 0 0% 2 0.3%
Totaal 125 100% 14 100.00% 139 100%

Deze Maror-gelden voor collectieve doelen zijn bedoeld voor het beantwoorden aan de behoeften van nu van de gemeenschap 
van ex-Nederlanders in Israel, met speciale aandacht voor overlevenden van de Sjoa.
Ca. 79% van de uitgekeerde bedragen werd in deze zeven uitkeringsrondes toegekend voor Zorg en Welzijn, vooral aan 
projecten ten behoeve van de ouderen, d.w.z. overlevenden van de Sjoa (hoofdzakelijk) en zij die voor 1940 op Alijah kwamen.

C. De vijf organisaties die de hoogste uitkeringen ontvingen in rondes 1 t/m 8
Naam organisatie Totaal bedrag uitkeringen 
Nini 14.156.000
Elah 13.835.200
Irgoen Olei Holland 6.867.165
Beth Joles 6.350.000
Yad Davids 5.396.000

De uitsplitsing van de uitkeringen goedgekeurd in de 8e ronde zal separaat worden gepubliceerd.

Archief Philip Staal



הסבר ראשי התיבות:
Morele Aansprakelijkheid Roof en Rechtsherstel = “מרור� ראשי תיבות של המילים ההולנדיות 

Stichting Maror-gelden Overheid = העמותה לכספי “מרור� ממשלתיים )בהולנד( 
Stichting Collectieve Maror-gelden Israel = העמותה לכספי “מרור� קולקטיביים בישראל 

פלטפורם ישראל )ע�ר(
תקופה להגשת בקשות להקצבה

לשם קיצור: תקופה להגשת בקשה = סבב

דבר היו”ר
ביולי השנה סיימנו את הדיונים על הסבב השמיני. ברצוני להרחיב בכל זאת את הדיבור ולא להסתפק רק במילים של ראו את הדוח המצורף.

של  הסופית  התוצאה  בהשגת  רבה  מחשבה  והושקעה  רב  תכנון  הושקע  ושקולים.  מקצועיים  יותר  הרבה  היו  וההצבעות  הדיון  צורת  השנה 
ההחלטות לחלוקה כפי שהגענו אליהן. התהליך היה אינטנסיבי מאד ולא חסרו פרויקטים שהדיון לגביהם היה קשה ומסובך. יאמר לזכותה של 

ההנהלה הנוכחית שכל הדיונים התנהלו באווירה תרבותית ועניינית, ללא משוא פנים.
הצלחנו לעמוד ביעדים המוצהרים מראש כגון:

• החלטנו לאחד הקצבה של שני סבבים תוך עמידה במסגרת התקציבית 
• לפנות את המשאבים בעדיפות ראשונה לפרויקטים הקשורים בניצולי השואה דור ראשון ודור שני

• לתת עדיפות לארגונים בתוך הקהילה ההולנדית בארץ
• לפתוח ערוץ הידברות עם מרור הולנד למימון פרויקטים משותפים בעתיד 

• להוות דוגמה לארגונים האחרים ולצמצם את הוצאות תפעול המשרד והארגון בצורה נכרת.
• שנוי תקנון והארכת קדנציה של מספר חברים )ראה סעיף “שנוי תקנון”(

•  צירוף חברים בלתי תלויים. כעת אנו נהנים מחברותם של שלושה חברי הנהלה כאלה, כל אחד מהם בעל רקע מקצועי נרחב, ילידי הארץ, דור שני 
של משפחות שעלו מהולנד ושלא חברים באחד הארגונים בקהילה

•  החלטנו לבדוק השימוש בכספי ההקצבה בשלושה ארגונים ע”י רואה חשבון ניטראלי המתמחה בנושא זה. הבדיקה כעת בעיצומה. בכוונתנו 
לבדוק ארגונים נוספים בשנה הקרובה. נהיה מאושרים וגאים אם בסוף תהליך נוכל להודיע שהארגונים בקהילה שלנו נבדלים מהתמונה הכללית 

בנוף הישראלי של ארגונים ועמותות

ברצוני להקדיש מספר מילים ל-SPI ול-SAMO. על פי התקנות שבזמנו נוסחו יש קשר עקיף וישיר בינם ובין SCMI. השנה התעורר מספר סוגיות 
בעיתיות. במאמץ משותף ובשיח פתוח נפתרו בסופו של דבר הבעיות לשביעות רצונם של כל המעורבים.

ואחרון אחרון חביב: ברצוני להודות להרבה אנשים המעורבים במלאכה - פטרה רומי )מנהלת המשרד(, חברי ההנהלה המשקיעים הרבה שעות 
ישיבה ולימוד החומר המוגש לפניהם ,וחברי הועדות השונות כולל חברי ועדת הערעורים.

העבודה שלהם מיעלת את העבודה של כולנו ומקלה עלי את מילוי תפקידי ועל כך התודה.
אברהם )אלברט( דה פריס

 SCMI יו”ר

שינויים בהרכב בהנהלה 
הנהלה זו שהחלה את עבודתה בספטמבר 2007 ממשיכה רובה ככולה בתפקודה השוטף והאינטנסיבי. 

במהלך השנה החולפת עזב אותנו חבר הנהלה בלתי תלוי מר יואב רות  ובמקומו מונה  מר מיכה שמעוני, מיכה הוא מנהל בכיר בבנק הפועלים והוא 
גם בנו של יהודה שמעוני ז”ל יו”ר ארגון עולי הולנד בעבר. אנחנו מודים מאד לחברי הנהלה שפרשו ומקדמים בברכה את מיכה שמעוני. 

ההנהלה מונה 14 חברים ומורכבת מנציגים של רב הארגונים ההולנדיים בארץ ומשלושה נציגים בלתי תלויים. 
חברי ההנהלה מבצעים את מלאכתם בהתנדבות מלאה )בחלקם עובדים חברי ההנהלה במשרה מלאה ועמוסה(. ההנהלה מתכנסת בממוצע אחת 

לשלושה שבועות למשך שעות רבות. 

ההנהלה מינתה 4 ועדות מישנה לייעול התפקוד של העמותה  
 ההנהלה המצומצמת )DB( - לטיפול בבעיות השוטפות

 ועדת המעקב – למעקב אחרי התקדמות הפרויקטים והחלטה על תשלום הכספים 
 ועדת הכספים – המטפלת בניהול הנכסים הפיננסיים של העמותה 

 ועדת הביקורים – מבקרת חלק מהפרויקטים כדי לאמוד את התקדמותם
הועד המנהל )DB( התכנס לעתים קרובות וכן ועדת המעקב. בעוד שועדת הביקורים הייתה פעילה בפרויקטים שונים. 

שנוי המקום
כל  יוליאנה. שם התקיימו  יהודית היה עלינו לחפש מקום חלופי לישיבותינו. עברנו לבית  בעקבות ביטול חוזה השכירות של האולם בשדרות 

ישיבות ההנהלה בשנה החולפת.

שינוי התקנון
במהלך 2008 הסתיימו המינויים של מספר חברי הנהלה. פירוש הדבר שההנהלה שזה עתה התחילה את עבודתה, שוב עמדה בפני שינוי בהרכבה, 
SCMI ותורם להרחבה והעמקה של  כלומר החלפה של כ- 1/3 מחבריה. בינתיים נוכחנו לדעת שניסיון מצטבר הינו ערבות למדיניות יציבה של 

.SCMI  הבנת החומר המורכב שבטיפול של
שנים   6 סה”כ  דהיינו  לשינוי(  עד  קדנציות  שתי  )במקום  אחת  כל  שנתיים  של  קדנציות  שלוש  במהלך  לשרת  יוכלו  ההנהלה  שחברי  החלטנו 

ברציפות(. שינוי התקנון עבר את האישורים המתאימים הן של SPI והן של הגורמים המשפטיים בהולנד.

SCMI והקצבות מכספי “מרור” קולקטיביים והבקשות לסבב השמיני
בסבב זה חל שינוי מהותי בתהליך ההקצבות ובאופן הטיפול בבקשות לעומת הסבבים הקודמים,. 

החלטנו בסבב זה לבצע הקצבה מלאה לשנתיים )בעיקר לגופים הגדולים גם על מנת לחסוך לעצמנו ולהם הגשת בקשות גם בסבב הקרוב על 
אותם פרויקטים(. 

על מנת להיות מסוגלים לבצע את היקף ההקצבה הנדרש חיברנו למעשה תקציב של שני סבבים והעמדנו את סה”כ הסכום לחלוקה על 7 מיליון ₪. 
יחד עם זאת על מנת שבסבב הקרוב ניתן יהיה לחלק עדיין הקצבות השארנו מתוך הסכום הנ”ל כ-800 אלף ₪.
הגופים שתוקצבו הפעם יוכלו לשוב ל SCMI עם בקשת הקצבה על פרויקטים אלו רק עבור שנת 2011 ואילך. 

ניתן להגיש פרויקטים חדשים עבור שנת 2011 ואילך עד 30 בנובמבר 2009.
.www.scmi.org.il  הכללים, סדרי הקצבה, הסברי רקע אחרים, הדוח הזה, הדוחות על הסבבים הקודמים ודוחות שנתיים ניתן למצוא באתר האינטרנט

סיום הטיפול בבקשות
בסבב זה התעכב סיום הטיפול בבקשות מהסיבות הבאות: 

 מועד הגשת בקשות ההקצבה של סבב זה נדחה בחודשיים והועמד על 31/12/2008
 מהלך הדיונים והשימועים החל על כן רק בחודש פברואר 2009 

 ההחלטה שלנו לאחד תקציב של שני סבבים 
 במהלך התקופה היו חודשיים בהם המינויים של חלק מחברי ההנהלה הסתיימו ולמעשה ההנהלה הייתה מושבתת מבחינה חוקית. 

  תהליך שינוי התקנון התמשך מסיבות שונות מעבר לזמן המתוכנן והקפיא למשך חודשיים את המשך העבודה. התהליך הסתיים במתן החלטות 
על ההקצבות ביום 2 באוגוסט. סה”כ הוגשו בקשות תמיכה ל-23 פרויקטים מתוכם אושרו 14.

אישור בקשת הקצבה בהתניה 
הנהלת SCMI רואה כחלק מיעודה לגרום להגברת שיתוף פעולה בין העמותות ההולנדיות השונות על מנת להגיע לתועלת מכסימלית של הכספים 

עבור יוצאי הולנד בישראל.
במסגרת זו החליטה הפעם ההנהלה להעמיד תקציב מיוחד לשימושן של עמותות “אלה” ו”ניני” לפרויקט רווחת קבוצת יעד מיוחדת בהתניה של 

שיתוף פעולה בין שתי העמותות . 

שימוש במקדמה הגלובלית 
בשנת 2004 הוחלט להקציב 16 מיליון ₪ כמקדמה הגלובלית לעמותות ההולנדיות בישראל.

חלק גדול מהארגונים ניצלו את כל המקדמה שהוקצבה להם. נותר מספר ארגונים להם נשארה יתרה לניצול ובמסגרת ההקצבות של הסבב הזה 
לקחנו זאת בחשבון. נותרו עדיין 2 מיליון ₪ שטרם נוצלו. 

יש שני ארגונים אשר החזירו את ההקצבה שלהם והחליטו לא לנצלה.

קווי מדיניות 
בשנת 2008 התקיים מספר דיונים בנושא קווי מדיניות והנהלת SCMI החליטה להמשיך באותם הקריטריונים לחלוקת ההקצבות וחזרה והדגישה 

שבראש סדר העדיפות תעמוד החלוקה לפעילויות שהם לרווחת ניצולי השואה )דור ראשון ושני(. 

ערעורים להחלטות של הסבב ה-7
הוגשו 4 ערעורים. אחד מהם הוחזר לדיון נוסף במליאה לאחר התייעצות עם ועדת הערעורים. ארגון אחר הגיש את ערעורו באיחור רב אחרי מועד 
ההגשה ונדחה ע”י ועדת הערעורים על הסף. שני ערעורים נדחו אחרי שהתקיים שימוע בפני ועדת הערעורים. על סבב 8 טרם התקבלו ערעורים.

צמצום בהוצאות
ההנהלה החדשה עשתה רבות לצמצם את הוצאותיה השוטפות ואכן מאמצים אלו נשאו פרי שנה שניה ברציפות וההוצאות השנה ירדו ב-25% 

בקירוב בהשוואה לשנה הקודמת. 
הפסקת השימוש באולם חסכה ל-4 העמותות המאכלסות את שד’ יהודית בדמי השכירות. 

אנו מתכוונים להמשיך במאמץ לצמצם הוצאות גם בשנה זו.

מצב הנכסים של כספי מרור
בימים מיוחדים אלו בהם מתרחש משבר כלכלי עולמי מצאנו לנכון לתת תקציר מצומצם על מצב נכסי מרור. 

כידוע המקור לכספי מרור הוא בממשלת הולנד, הבנקים, הבורסה וחברות ביטוח אשר הקציבו סכומים גדולים לקהילה ההולנדית היהודית. 
מכיוון ששני הריכוזים הגדולים ביותר של הולנדים יהודים נמצאים בהולנד וישראל סוכם בשנת 2000 שהחלוקה בין היהדות ההולנדית ויוצאי 

הולנד בישראל תהייה 26% ליוצאי הולנד בישראל ו- 74% ליהדות הולנד. 
רובו של כסף זה שיועד לנו הועבר לישראל. עומדים עדיין לזכותנו סכומים המוחזקים בידי SAMO בהולנד. 

הכספים בארץ )שטרם שולמו או טרם הוקצבו( מנוהלים בזהירות רבה ע”י שני מנהלי תיקים אשר מקבלים את ההנחיות מועדת הכספים של 

ההנהלה )בה חברים 3 חברי הנהלה בעלי רקע כלכלי(. 
אנחנו יכולים להבהיר שלא ספגנו הפסד כתוצאה מהסערה בשוקי העולם ואם נשווה בין מצב הנכסים המנוהלים ב- 1.1.2008 בהשוואה למצב הנכסים בחודש 

ספטמבר 2009 יש לנו תשואה חיובית של כ- 6%. הישג ראוי לציון. הניהול הקפדני והסולידי הוכיח את עצמו בתקופה מיוחדת זו. 

סיכום לשמונה סבבים במספרים וסכומים
הנהלת SMO העניקה הקצבות בסבבים 1 ו-2 בלבד.

הנהלת SCMI העניקה הקצבות בכל הסבבים.

א. סיכום כללי
סה�כ סבבים 8 – 1סה�כ סבב 8סה�כ סבבים M1 – 7 = מליון

סכומים ב-₪מספר בקשותסכומים ב-₪מספר בקשותסכומים ב-₪מספר בקשות

כ-52Mכ-3.5Mכ-48.5Mמיועד להקצבות סבב הזה

296407.9M2317M319424.9Mבקשות שהתקבלו

2844.0M002844.0Mבקשות שנמשכו בחזרה על ידי הארגונים

3449.0M30.9M3749.0Mבקשות שנדחו מאחר והן לא עמדו בתנאי הסף

23.7M0023.7Mלא טופלו בגלל חוסר בנתונים או מסמכים

232311.3M2016M252327.3Mבקשות קבילות מבחינת תקנון וסדרי הקצבה

113.2M2.9M116.1Mהשתתפות עצמית של הארגון ו/או השתתפות צד ג’

198M14M212.1Mסכום שהארגונים בקשו מכספי �מרור�

9163.4M61.3M9764.7Mבקשות שנדחו. הסיבות פורטו לכל ארגון בהודעה על הדחייה

14115הוענק אשור מראש לשימוש במקדמה הגלובאלית

10.1M10.1Mארגון החליט לא לקבל את ההקצבה,כי הפעילות לא התבצעה

66בקשות שונות של ארגון אחד שאוחדו

49.8M הקצבות43.2M136.2M133 הקצבות119בקשות שאושרו לבצוע וקבלת הקצבה מכספי �מרור�

45 45 ערעורים שהוגשו

2.8M1 13 2.8M 12 ערעורים שהתקבלו )בחלקם הגדלת הקצבות שהוענקו(

52.2M הקצבותM139 3.0 הקצבות46.0M 14 הקצבות125הקצבות מכספי �מרור� כולל ערעורים שהוכרו

23.2Mמכספי “מרור� ממשלתיים בסבבים 1 ו-2

29Mמכספי “מרור� קולקטיביים בישראל בסבבים 1-8

* להסבר ראו סעיף 4 במלל

ב. פריסת בפרויקטים שאושרו לפי תחומים 
סבבים 8 - 1סבב 8סבבים 7 - 1

%מספר פרויקטים%מספר פרויקטים%מספר פרויקטיםתחום

2557.9%975.5%3460%סעד

2919.8%212.3%3118.9%רווחה

216.1%00%215.4%מחקר מדעי

235.8%24.1%255.5%זיכרון

54.8%18.1%65.2%חינוך

134.5%00%134.0%תרבות

60.6%00%60.6%דת

10.1%00%10.1%בטחון

20.3%00%20.3%עלייה וקליטה

125100.0%14100.0%139100.0%סה�כ

 כספי “מרור” אלה מיועדים למטרות קולקטיביות העונות לצרכים העכשוויים של הקהילייה של יוצאי הולנד בישראל, תוך תשומת לב מיוחדת לניצולי השואה.
כ-79% של הסכומים שהוענקו בשמונת הסבבים הוענקו בתחומים סעד ורווחה, בעיקר לפרויקטים לטובת הגיל השלישי, דהיינו ניצולי השואה )ברובם( ועולים 

מלפני 1940.

ג. חמשת הארגונים שקיבלו את ההקצבות הגבוהות ביותר בסבבים 1-8 
סה”כ ההקצבות בסבב 1-8שם הארגון

14.156.000ניני

13.835.200אלה

6.867.165ארגון עולי הולנד

6.350.000בית יולס

5.396.000יד דוידס

פירוט ההקצבות של סבב 8 יפורסם בנפרד

העמותה לכספי �מרור� קולקטיביים בישראל
המשרד: שדרות יהודית 10, תל אביב, כתובת לדואר: ת.ד.57271, 61572 תל אביב

www.scmi.org.il :אתר באינטרנט ,scmi@netvision.net.il :טל. 03-6241775 פקס 03-6241774, כתובת לאי מייל

תל אביב, ספטמבר 2009, תשרי תש”ע

החלטות
על בקשות של התקופה השבמינית שהתקבלו עד 31.12.08

=  Maror
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