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Onchits Phitip Btaat

Heden, drie januari tweeduizend drie, verscheen voor mij, Mr. Hans Mannheim, notaris
gevestigd te Amsterdam:
mevrouw mr. Astrid Carine Kepper. werkzaam op mijn kantoor aan de Strawinskylaan 3037 te —
Amsterdam, geboren te Amsterdam op twee mei negentienhondexd vierenzeventig, zich
legitimerende met haar paspoort. nummer N77545135, uitgegeven te Groningen op
éénendertig augustus negentienhonderd achtennegentig,
te dezen handelend in haar hoedanigheid van gevolmachtigde van de statutair re Amsterdam —
(feitelijk adres: De Lairessestraat 145-147, 1075 H] Amsterdam) gevestigde stichting Stichting —
Joods Maatschappelijk Werk (JMW), ingeschreven in het handelsregister beheerd door de —
Kamer van Koophandel te Amsterdam onder nummer 41197282, hierna te noemen: ‘de -
stichting’.
Van de volmacht blijkt uit één (1) onderhandse akte van volmacht, welke aan deze akte wordt —
gehecht.
De comparante verklaarde als volgt:
I INLEIDING
-~ op vierentwintig maart tweeduizend twee en één september tweeduizend twee is door het -
Algemeen Bestuur van de stichting besloten de statuten van de stichting te wijzigen;

.~ vandit besluit blijkt uit kopicén van de notulen van de vergaderingen van het Algemeen —

Bestuur van de stichting welke aan deze akte worden gehecht;
- de thans vigerende statuten van de stichting zijn vastgesteld bij akte van statutenwijziging,
op vierentwintig januarj negentienhonderd zevenennegentig verleden voor Mr. E.IJ. Spier,
notaris gevestigd te Amsterdam.
Il STATUTENWIJZIGING
Als nu overgaande tot de uitvoering van het voormelde besluit, verklaarde de comparante de —
staruten van de stichting te wijzigen en geheel opnieuw vast te stellen, zodat deze komen te —
luiden als volgt:
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Artikel 1-
Naam, Zete] en Doel

1.
2,
3

Middelen tot bereiking van het doel
Artikel 2

De stichting tracht dit doel te bereiken:

b.
c
d.

Kapitaal en inkomsten der Stichting
Artikel 3

De inkomsten der stichting worden verkregen door middel van:

a.  subsidies;

b. erfstellinger, legaten en schenkingen;

c. retributies, donaties en andere bijdragen;

d. renten en vruchten van kapitaal;

e. voortdurende renten, vruchten en andere periodieke inkomsten.
Organen

Artikel 4.

1. De stichting heeft een bestuur en kent als overige organen:
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De stichting draagt de naam: Stichting Joods Maatschappelijk Werk (JMW).
Zij heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam.
Haar doel is de cobrdinatie, bevordering en uitoefening van de gehele sodiale zorg voor de
Joden in Nederland. :
Die sociale zarg, met zoveel mogelijk aandacht voor de Joodse aspecten daarvan, omvat: —
a.  al die werksoorten, voorzieningen en activiteiten die vallen onder de maatschappelijke
dienstverlening, in het bijzonder hulpverlening, zorg (waaronder jeugdzorg) en
preventie;
b.  al die functies die door de wet enfof overheidsinstanties aan de stichting zijn of
worden toegekend.
in de doelstelling, omschreven in artikel 1 lid 3 dezer statuten, kan geen wijziging worden
aangebracht, behoudens met toestemming van de Minister van Financién.

door zelf de sociale zorg uit te oefenen, voor zover naar het oordeel van het Bestuur daarin
niet of onvoldoende is voorzien;
door samenwerking met andere Joodse instellingen;
door samenwerking met algemene instellingen, personen of instanties;
door het nemen van initiatieven ter behartiging van sociale noden waarin niet of niet
voldoende is voarzien.

a. de Raad van Toezicht;
b.  de Gemeenschapsraad;
c¢. de Ondememingsraad;
d. deCliénten- en deelnemersraad:
e. de Klachtencornmissie.
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2. Het lidmaatschap van één van de organen als genoemd in lid 1 shuit het lidmaarschap van —
de andere organen uit.
3., Werknemers van de stichting kunnen geen lid zijn van &n van de in lid 1 genoemde
organen, met uitzondering van het Bestuur en de Ondernemingsraad.
Bestuur
Astikel S -
1. Het bestuur van de stichting is opgedragen aan het Bestuur, bestaande uit ten minste &n —
(1) bestuurder, waarvan één met de titel algemeen directeur, welk Bestwur onder toezichr —

staat van de Raad van Toezicht. Het aantal bestuurders wordt vastgesteld door de Raad van
Toezicht.

2. De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat de bestuurders.
Bij benoeming, schorsing en ontslag van bestuurders dienen de wettelijke bepalingen
dienaangaande in acht te worden genomen, waaronder die welke zijn opgenomen in de —
Wet op de Ondernemingsraden en de Wer medezeggenschap cliénten zorginstellingen. —

3. De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van het —
Bestuur geschiedt door de Raad van Toezicht. .

4. Bij ontstentenis van &n of meer bestuurders voor een vermoedelijke periode niet langer —
dan twee (2) maanden, geldt de vervangingsregeling in het bestuursreglement. Ingeval van
ontstentenis voor cen vermoedelijke periode langer dan twee (2) maanden benoemt de —
Raad van Toezicht een vervanger.

5. Bij het ontstaan van een vacature in het Bestuur, zal door de Raad van Toezicht binnen
twee (2) maanden na het ontstaan van de vacature daarin worden voorzien.

Taak, Bevoegdheid en Vertegenwoordiging van het Bestuur
Artike]l 6
1. Het Bestuur heeft tot taak het ontwikkelen, bepalen en uitvoeren van het beleid van de —
stichting binnen het door de Raad van Toezicht vastgestelde lange-termijnbeleid, alsmede —
"het behartigen van de belangen van de stichting.
2. Het Bestuur is tevens verantwoordelijk voor de financiéle situatie van de stichting, het ——
functioneren van het hoger management in de stichting, het adequaat toerusten cn
Faciliteren van het personeel van de stichting, en het managen van de processen binnen de
stichting,
3. Aan het Bestuur komen tevens alle taken en bevoegdheden toe die niet bij deze statuten —
zijn opgedragen aan de Raad van Toezicht. Het Bestuur verschaft de Raad van Toezicht —
tjdig de voor de vitoefening van diens taak benodigde gegevens.
4. Het Bestuur is - na verkrijging van de in artikel 7 onder e. beschreven goedkeuring -
bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of —
bezwaren van registergoederen en van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg —
of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maake of zich tot
zekerheid voor een schuld van een derde verbindt.
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Goedkeuringsregeling bestuurshesluiten
Artike] 7
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De stichting wordt vertegenwoordigd door het Bestuur. De bevoegdheid tor

vertegenwoordiging komt tevens toe aan de bestuurder met de titel algemeen directeur —
alsmede aan twee (2) gezamenlijk handelende bestuurders.
De Raad van Toezicht vertegenwoordigt de stichting in gevallen waarin naar het cordeel —
van de Raad van Toezicht sprake is van een tegenstrijdig belang tussen én of meer
bestuurders en de stichting, bestuurders onderling, of naar zijn cordeel sprake is van een —
zwaarwegend belang voor de stichting,
Het Bestuur stelt een reglement op waarin onder meer wordt opgenamen de
besluitvarming binnen het Bestuur.

Aan de voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn, onverminderd het elders in —

deze statuten bepaalde, onderworpen de besluiten van het Bestuur met betrekling tot:

D D g

L

Einde bestuurslidmaatschap; schorsing
Artike] 8

1.
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meerjarige beleidsplannen;
de begroting en het financigle jaarverslag;
benoeming en ontslag van de registeraccountant;
wijziging van de statuten of ontbinding van de stichting;
de in artikel 6 onder 4. beschreven overeenkomsten;
het aangaan van rechtshandelingen en het verrichten van investeringen welke een door de
Raad van Toezicht jaarlijks vast te stellen bedrag of waarde te boven gaan;
het ter leen verstrelken van gelden, alsmede het ter leen opnemen van gelden, voorzover —
dit een door de Raad van Toezicht jaarlijks vast te stellen bedrag overschrijdt; hieronder —
wordt niet begrepen het gebruik maken van een aan de stichting verleend bankkrediet; —
het aangaan van overeenkomsten, waarbij aan de stichting een {bank)krediet wordt
verleend;
betindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers van de
stichting tegelijkertijd of binnen een kart tijdsbestek;
ingrijpende wijzigingen in de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal
werknemers van de stichting;
het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking van de stichting met een andere —
(rechts)persoon, indien deze samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is —
voor de stichting;
de vaststelling, wijziging en opheffing van reglementen.

Het bestuurslidmaatschap eindigt:
- door overlijden van een bestuurslid;
bij verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
bij schriftelijke ontslagneming (bedanken);
bij ontslag door de rechtbank op grond van artikel 2:298 van het Burgerlijk Wetboek;
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Raad van Toezicht
Artikel 9
1.
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- bij ontslag door de Raad van Toezicht, in geval van de stichting in redelijkheid niet —
gevergd kan worden het bestuurslidmaatschap te laten voortduren, waartoe slechts —
kan worden besloten met ten minste driefvierde van de uitgebrachte geldige ——
stemmen, in een vergadering waarin ten minste twee/derden van de leden van de ——
Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien geen iweefderden van de —
leden van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt, binnen de —
voor het bijeenroepen van de Raad van Toezicht door het betreffende reglement
gestelde termijn, daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden, waarin
over het voorstel, zoals dat in de vorige vergadering aan de arde is geweest, ongeacht
het aantal aanwezige of vertegenwaordigde leden van de Raad van Toexicht, cen
besluit kan worden genomen, mits met meerderheid van ten minste driefvierde van de
uitgebrachte geldige stemmen;

- bij becindiging van het dienstverband van het bestuugslid.,

Een bestuurslid kan door de Raad van Toezicht worden geschorst, waartoe moet worden —

besloten met twee/derde meerderheid van de stemmen.

Indien een bestmnslid is gescharst, dient binnen drie (3) maanden na de ingang van de —

schorsing te worden besloten, hetzij tot ontslag, hetzij tot opheffing van de schorsing, bij —

gebreke waarvan de schorsing vervalt. Een bestuurslid wiens schorsing of ontslag wordt —
voorgesteld, wordt in de gelegenheid gesteld zich in de vergadering van de Raad van

Toezicht te verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te doen bijstaan.

De Raad van Toezicht bestaat uit zeven (7) personen die allen zitting hebben zonder last of
ruggespraak. Bjj het ontstaan van vacatures in de Raad van Toezicht, zal binnen twee (2)—
maanden na het ontstaan van de vacature(s) daarin worden voorzien door de benoeming —
van én of meer opvolgess. Mocht(en) in de Raad van Toezicht om welke reden &n of
meer leden ontbreken, dan vormen de overgebleven leden niettemin een bevoegde Raad —
van Toezicht, mits het aantal vacatures niet meer dan twee (2) bedraagt.
De Raad van Toezicht kiest uit zijn midden een voorzitter, en een vice-voorzitter die,
indien nodig, de voorzitter vervangt, —- .
De Raad van Toezicht benoemt de leden van de Raad van Toezicht (codpratie) met
inachtneming van het in dit artikel bepaalde. Bij de beoordeling en de benoeming hanteert
de Raad van Toezicht een profielschets. In deze profielschets geeft de Raad van Toezicht —
2an hoe hij zijn samenstelling ziet, welke eisen aan de Raad van Toezicht als geheel worden
gesteld en welke aan de afzonderlijke leden. Dit profiel dient de leden in staat te stellen —
hun functie binnen de Raad van Toezicht uit te oefenen. Alle leden, met uitzondering van -
het lid dat op bindende voordracht van de Cliénten- en deelnemersraad wordt benoemd, —
dienen te voldoen 2an deze profielschets, en alle leden tezamen dienen te voldoen aan de —
profielschets voor de gehele Raad van Toezicht,
De leden van de Raad van Toezicht worden tevens heoordeeld en ontslagen door de Raad —
van Toezicht, onverminderd het bepaalde in artike] 12 lid 3 van deze statuten.
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Eén lid van de Raad van Toezicht wordt benoemd op bindende voordracht van de -
Cliénten- en deelnemersraad conform de Wet Medezeggenschap Clignten Zorginstellingen
z0als deze wet mettertijd xal komen te [uiden.
Drie (3) leden worden benoemd als volgt:
a.  één lid dat volgens het Nederlands-Israglitisch Kerkgenootschap het vertrouwen geniet
van dit kerkgenootschap;
b.  &n lid dat volgens het Portugees-Israélictisch Kerkgenootschap het vertrouwen geniet
van dit kerkgenootschap;
¢ &énlid dat volgens het Kerkgenootschap Verbond van Liberaal-Religieuze Joden in ~—
Nederland het vertrouwen geniet van dit kerkgenootschap, hierna te noemen: “ het —
Verbond van Liberaal-Religieuze Joden in Nederland™.
De overige drie (3) leden warden benoemd met inachtneming van het in lid 2 van dit ——
artike] bepaalde.
De leden te benoemen conform lid 4 en lid 5 van dit artikel dienen lid te (kunnen) zijn ~——
van &én van de hiervoor onder 4a tot en met ¢ genoemde kerkgenootschappen.
Bij ¢en te benocmen lid dat niet lid is van de hiervaar onder 4a tot en met ¢ genoemde —
kerkgenootschappen; wordt, met toestemming van het te benoemen lid, een door hem of —
haar aangewezen kerkgenootschap verzocht om een verklaring waarin wordt bevestigd dat
het te benoemen lid voldoet asn: hetgeen in dit artikellid is bepaald.
De benoeming van de leden dient plaats te vinden conform het aan de Ondernemingsraad
toekomende recht van initiatief, als cpgenomen in artikel 24h van de CAO Welzijn
2001/2002.
Met uitzandering van het lid dat namens de Clignten- en deelnemersraad wordt benoemd,
dient de benoeming van ieder van de voorgestelde leden, vérdat de Raad van Toezicht tot
benoeming overgaat, door de Gemeenschapsraad te worden goedgekeurd. ————————
Leden van de Raad van Toezicht zijn onafhankelijk. Dit betekent dat lid van de Raad van —
Toezicht in ieder geval niet kunnen zijn personen die in dienst zijn van de stichting,
personen die in de twee (2) jaar voorafgaande aan de voorgenomen benoeming in dienst —
zijn geweest van de stichting, hun bloedverwanten of aanverwanten in de eerste graad en —
bloedverwanten of aanverwanten in de eerste graad van leden van het Bestuur of van de —
Raad van Toezicht.
Een lid van de Raad van Toezicht treedt, volgens rooster, maar uiterlijk vier (4) jaar na zijn
benoeming af. Het aftredende lid kan terstond worden herbenoemd, maar ten hoogste één
{1) maal. Op deze herbenoeming is het in dit artikel bepaalde van overcenkomstige
toepassing.

Artikel 10
L De Raad van Toezicht heeft tot taak integraal toezicht te houden op het beleid van het —

25-02-2083 15:@3

Bestuur en op de algemene gang van zaken in de stichting en de met haar verbonden
onderneming. Hij staat het Bestuur met raad ter zijde. Bij de vervulling van hun taak
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Vergaderingen ep besluiten van de Raad van Toezicht
Artike] 11

1.

Einde lidmaatschap Raad van Toezicht

Artike] 12
1. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt:
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richten de leden van de Raad van Toezicht 2ich naar het belang van de stichting en de met
haar verbonden ondememing.
De Raad van Toezicht bepaalt het kader van het strategisch beleid van de stichting.
De Raad van Toezicht stelt de door het Bestuur opgemaakte jaarrekening vast,

De Raad van Toezicht stelt een reglement op waarin nadere uitwerking wordt gegeven aan
het in deze statuten bepaalde.

De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden gehouden in de gemeente waar de —

stichting haar 2ctel heeft; met algemene stemmen kan de Raad van Toezicht besluiten
elders te vergaderen.

leder kalenderjaar worden tan minste zes (6) vergaderingen gehouden, waarin onder
andere de volgende onderwerpen worden besproken:

3. de agendapunten die deel uitmaken van de Jjaaragenda;

b.  het functioneren van de Raad van Toezicht;

c. de benoemingen en herbenoemingen van de leden van de Raad van Toezicht;
d.  het functioneren van het Bestuur;

e.  de wijze waarop aan de Raad van Toezicht informatie wordt verstreke.

In &n van dic vergaderingen, maar viterlijk binnen zes maanden na afloop van het
boekjaar, wordt (worden):
3. door het Bestuur verantwoording afgelegd voor het door hem gevoerde financigle —
beleid; en op voorstel van het Bestuur het Jaarverslag vastgesteld;
b.  op voorstel van het Bestuur de jaarrekening vastgesteld alsmede de begroting aan ——
goedkeuring onderworpen; ~—
¢.  het Bestuur gedechargeerd voor het gevoerde beleid, behoudens evenruele
beperkingen, op basis van vastgestelde resultaatindicatoren en de jaarrekening.

- doar overlijden van een lid van de Raad van Toezicht;

- bij verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

- bij schriftelijke ontslagneming;

- door ontslag bij besluit van de Raad van Toezicht genomen met algemene stemmen, —
wegens wanbeheer, handelen of nalaten in strijd mer de bepalingen van de wet of van
de statuten, indien het functioneren van het lid van de Raad van Toezicht niet meer —
overeenstemt met diens functieprofiel, of het ontstaan van een strijdigheid met artikel
9 Iid 9 van de statuten;
In de vergadering waarin het ontslag van een lid van de Raad van Toezicht aan de ——
orde komt, heeft het lid wiens ontslag besproken wordt, geen stemrecht:

- bij aftreden volgens rooster 20als beschreven in artike] 9 lid 10 van deze staruten, ——
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2. De Gemeenschapsraad is bevoegd om, bij geconstateerd disfunctioneren van de Raad van —
Toezicht, de Raad van Toezicht ia zijn geheel te oneslaan, Het besluit tot ontslag van de —
Raad van Toezicht dient te worden genomen met driefvierde van de vitgebrachte stemmen
in een vergadering die speciaal voor dit dael bijeen dient te worden geroepen waarin
twee/derde van de leden van de Gemeenschapsraad aanwezig is. De leden van de Raad van
Toezicht zijn gerechtigd hiet woord te voeren in de desbetreffende vergadering van de
Gemeenschapsraad.

3.  Binnen zeven (7) werkdagen na het besluit tot ontslag van de Raad van Toezicht zal door —
de voorzitter van de Gemeenschapstaad, de voarzitter van de Ondernemingstaad, de
voorzitter van de Cliénten- en deelnemersraad en de voorzitters van de drie (3)
kerkgenootschappen gezamenlijk een commissie worden samengesteld, welke tot doel zal -
hebben het selecteren en benoemen van de leden van de nieuwe Raad van Toezicht. Tevens
zal door de voorzitter van de Gemeenschapsraad, de voorzitter van de Ondememingsraad,
de voorzitter van de Cliénten- en deelnemersraad en de voorzitters van de drie
kedkgenootschappen gezamenlijk aan deze commissie een redelijke termijn worden gesteld
waarbinnen de benoeming dient plaats te vinden.

Gemeenschapsraad

Arxtikel 13

L. De Gemeenschapsraad bestaat uit maximaal tweeéntwintig (22) leden. De leden van de —
Gemeenschapsraad worden benoemd en ontslagen met inachtneming van het in artikel 9 —
lid 6 en dit artikel bepaalde.
Bij het ontstaan van vacatures in de Gemeenschapsraad zal, binnen twee (2) maanden na ~
het ontstaan van de vacature(s), daarin worden voorzien door de benoeming van &n of —
meer opvolgers. Mocht{en) in de Gemeenschapsraad om welke reden dan ook één of meer
leden ontbreken, dan vormen de overgebleven leden niettemin een bevoegde
Gemeenschapsraad mits het aantal vacatures niet meer dan vijf (5) bedraagt.

2. Zes(6)leden worden benoemd en ontslagen door het Nederlands-Israglitisch
Kerkgenootschap. Indien een vacature ontstaat ten aanzien van één van deze leden, wordt -
het Nederlands-Iscaélitisch Kerkgenootschap hiervan kennis gegeven, waarop het zelf tot —
benoeming van een nieuw lid 2al overgaan.

3. Vier (4) leden worden benoemd en ontslagen door het Verbond van Liberaal-Religieuze —
Joden in Nederland. Indien een vacature ontstaat ten aanzien van &én van deze Jeden,
wordt het Verbond van Liberaal-Religieuze Joden in Nederland hiervan kennis gegeven, —
waarop het zelf tot benoeming van een nieuw lid zal overgaan.

4. Twee (2) leden werden benoemd en onislagen door het Portugees-Israélietisch
Kerkgenootschap. Indien een vacature ontstzat ten aanzien van één van deze leden, wordt -
het Portugees-Israglietisch Kerkgenootschap hiervan kennis gegeven, waarap het zelf tot —
benoeming van een nieuw lid zal overgaan.

5. Twee (2) leden worden benoemd en ontslagen door de Gemeenschapsraad op bindende —
voordracht van de groep van organisaties voor oorlogsgetroffenen, waarvan de leden
belang hebben bij het werk van de stichting .
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6. Twee (2) leden worden benocemd en ontslagen door de Gemeenschapsraad op bindende —

voordracht van de groep van organisaties voor ouderen, waarvan de leden belang hebben —
bij het werk van de stichting .
7. Twee (2) leden worden benoemd en ontsiagen door de Gemeenschapsraad op bindende —

voordracht van de groep van organisaties voor jeugd en jongeren, waarvan de leden belang
hebben bij het werk van de stichting .

8. Twee (2) leden worden benoemd en ontslagen door de Gemeenschapsraad op bindende —
voordracht van de groep van sociaal culturele organisaties (in de ruimste zin des woords), —

- waarvan de leden belang hebben bij het werk van de stichting .

3. Twee (2) leden worden benoemd en ontslagen daor de Gemeenschapsraad op bindende —
voordracht van de groep van organisaties voor Isragli's, waarvan de leden belang hebben —

bij het werk van de stichting.

10. De vaststelling van de onder lid 5 tot en mer 9 genoemde groepen vallende organisaties —
geschiedt voor de cerste maal vasigesteld door de Raad van Toezich. Na deze vaststelling —
geven de respectieve groepen zelf aan vit welke organisaties zij bestaan, en melden 2ij
eventuele mutaties aan het Bescuur en de Raad van Toezicht.

11. Indien &n van de onder lid 2 tot en met 9 genoemde groepen minder leden laat
benoemen namens de groep dan waar deze groep recht op heeft, vindt er geen aanwas
plaats van het recht op benoeming bij de overige groepen.

12. De Gemeenschapsraad stelt een reglement op waarin onder meer wordt Opgenomen een —
rooster van aftreden, een vervangingsregeling en regels waaraan organisaties -die via de —

respectieve groepen leden kunnen voordragen voor de Gemeenschapsraad- dienen te
voldoen.

Taken en bevoegdheden Gemeenschapsraad

Artikel 14,

1. De Gemeenschapsraad heeft tot taak de Joodse gemeenschap te vertegenwoordigen en ——
becogt de verankering van de stichting in de Joodse geﬁleenschap in Nederland,

2. De Gemeenschapsraad vergadert ten minste twee keer Per jaar.

3. De Gemeenschapsraad is verantwoordeljjk voor het informeren van de Raad van Toezicht —
over relevante, voor de stichting van belang zijnde, ontwikkelingen binnen de Joodse
gemeenschap in Nederland.

4. De Gemeenschapsraad controleert de Raad van Toezicht op basis van eigen waamemingen
en mondelinge enfof schriftelijke informatie. De Raad van Toezicht en het Bestuur
informeren de Gemeenschapsraad gevraagd en angevraagd, voor zover dit het ——
functioneren van de stichting, het Bestuur en de Raad van Toezicht betreft. ~—

Finde lidmaatschap Gemeenschapsraad

Artikel 15.

Onverminderd het bepaalde in Artikel 13 leden 1 tot &n met 9 eindigt het lidmaatschap van de
Gemeenschapsraad:
- door overlijden van een lid van de Gemeenschapsraad;
- bij verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
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- bij schriftelijke onslagneming;
- door ontslag bij besluit van de Gemeenschapsraad genomen mert algemene stemmen,
wegens wanbeheer, handelen of nalaten in strijd met de bepalingen van de wet of van de —
statuten.
[n de vergadering waarin het ontslag van een lid van de Gemeenschapsraad aan de orde —
komt heeft het lid wiens ontslag besproken wordt, geen stemreche;
- bij aftreden volgens rooster zoals beschreven in het conform artikel 13 lid 12 van deze —
statuten door de Gemeenschapsraad op te stellen reglement.
Boekiaar en jaarstukken
Artikel 16
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles
betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvioeien uit deze —
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende —
boeken, bescheiden en anders Begevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dar te allen —
tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend.
3. Onverminderd het overigens in de wet bepaalde, is het Bestuur verplicht jaarlijks binnen —
z¢s maanden na afloop van het boekjaar de balans en de staat van baten en Jasten van de —
stichting te maken en op papier te stellen. In geval de stichting een of meer

worden ingeschreven, wordt bij de staat van baten en lasten de netto-omzet van deze
onderneming(en) vermeld.
4. HetBestuur is verplicht de in de leden 2 en 3 bedoelde boeken, bescheiden en andere
R ) Begevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren.
5. Deop een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier gestelde —
balans en staat van baten en [asten, kunnen op een andere gegevensdrager worden
overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en volledige weergave
van de gegevens en deze gegevens gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en —
binnen redelijke Hjd leesbaar kunnen worden gemaakt.
Reglement
Artike] 17
1. Het Bestuur is bevoegd reglementen vast te stellen, waarin die onderwerpen worden
geregeld, welke niet in deze stacuten zijn vervat,

3. Het Bestuur is te allen tijde bevoegd een reglement te wijzigen of in te trekken.

Statutenwijziging

Artike] 18
1. De statuten van de stichting kunnen worden gewijzigd naar aanleiding van een besluit van
het Besruur van de stichting.

2. De statuten van de stichting kunnen slechts gewijzigd worden na voorafgaande
goadkeuring van het beslujt tor statutenwijziging door de Raad van Toericht, met
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dricfvierde van de vitgebrachte stemmen in een vergadering waarin tweejderde van de ——
leden van de Raad van Toezicht aanwezig is, gevolgd door de goedkeuring van de
Gemeenschapsraad, met driefvierde van de uitgebrachte stemmen in een vergadering ——
waarin tweefderde van de leden van de Gemeenschapsraad aanwezig is.
3. Wijziging van artikel 19 lid 1 is alleen mogelijk met toestemming van het in dat lid —
genoemde college.
Ontbinding en vereffening
Artikel 18
1. Het Bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden, na voorafgaznde goedkeuring van de —
Raad van Toezicht, gevolgd door de goedkeuring van de Gemeenschapsraad (met
inachtneming van het bepaalde in artike] 18 Jid 2) en de goedkeuring van een college ——
bestaande uit de voorzitters vaq de Permanente Commissie tot de Zaken van het
Nederlands-lsraglitisch Kerkgenontschap, van de Hoofdcommissie voor de zaken van her —
Portugees-Israglietisch Kerkgenootschap in Nederland en van het Verbond van Liberaal- —
Religieuze Joden in Nederland.
2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voorzover dit tot vereffening van haar —
vermogen nodig is.
De vereffening geschiede door het Bestuur onder toezicht van de Raad van Toezicht.
4.  De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de ontbinding van de stichting inschrijving —
geschiedt in het handelsregister.
S.  Gedurende de vercffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van ——
krache.
6.  Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordr zoveel mogelijk besteed
overeenkomstig het doel van de stichting.
Besluiten dienaangaande dienen te worden genomen met algemene stemmen.
7. Naafloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers —
van de ontbonden stichting gedurende zeven Jaren berusten onder de jongste vereffenaar; -
het Bestuur is bevoegd een andere bewaarder enfof een opvolgend bewaarder aan e
wijzen,
Slotbepaling
Artikel 20
In alle gevallen waarin deze statuten, de reglementen of de wet njet voorziet, beslist het ————
Bestuur, na de Raad van Toezicht te hebben gehoord,
SLOTVERKLARINGEN.
Tenslotte verklaarde de comparante:
A.  Perdedatum van inwerkingtreding van deze statutenwijziging wordt tot bestuurder
benoemd: '
de heer Henry Gideon Vuijsje, wonende te 1183 EH Amstelveen, Belle van Zuylenlaan 24,
gebaren te Amsterdam op vierentwintig februari negentienhonderd vijfenvijftig, zich
legitimerende mat zijn paspoort, nummer NC5472388, uitgegeven te Amstelveen op
twintig juni tweeduizend twee.
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B. Perde datum van inwerkingtreding van deze statutenwijziging worden tot leden van de —
Raad van Toezicht benoemd:
1. mevrouw Robertine Aina Nunes Nabarro, wonende te 1187 SG Amstelveen, Jan

Teulingslaan 27, geboren te Amsterdam op achttien juni negentienhonderd

zesenveertig, zich legitimerende met haar Paspoort. nummier N99854100, uitgegeven

te Amstelveen op twee mei tweeduizend,

2. de heer drs. Mennao Emanuel Pakeor, wonende te 1081 HT Amsterdam,

Overijsselweg 1, geboren te Amsterdam op driegntwintig oktober negentienhonderd —

Zesenveertig, zich [egitimerende met zijn rijbewifs, nummer 31761 64721, uitgegeven -

te Amsterdam op negen mej weeduizend,

3. de heer drs. Eugéne Theodore van Praag, wonende te 2111 BE Aerdenhout,

Clematislaan 10, geboren te Amsterdam op zestien oktober negentienhonderd

vijfenveertig, zich legitimerende met zijn paspoort, nummer M14096430, uitgegeven -

te Aerdenhout op vijftien februari tweeduizend én.

4. de heer prof. dr. Gerard Theo Bernard Sanders, wonende te 1181 PG Amstelveen, —

Dijkgravenlaan 2, gehoren te Zwolle op &n augustus negentienhonderd éénenveertig,

2ich legiimerende met zijn djbewijs, nummer 3158725702, uitgegeven te Amstelveen

op dertig juni negentienhonderd negenennegentig.

5. de heer mr. Alphonse Philip Hertog, wonende te 1981 EB Velsen-Zuid, Minister van

Houtenlaan 26, geboren te 's-Gravenhage op dertien oktober negentienhonderd
Zevenenveertig, zich legitimerende met zijn rijbewijs, nummer 3204015570,

uitgegeven te Jmuiden OP tweeentwintig januari tweeduizend twee,

6. de heer drs. Hatry Jacob van den Bergh, wonende te 1183 TR Amstelveen,

Bankrasweg 29, geboren te Amsterdam op &n april negentienhonderd tweeénveertig,

zich legitimerende met zijn rijbewijs, nummer 3017044528, uitgegeven te Amstelveen

op achttien maart negentienhonderd tweegnnegentig.

7. de heer drs. Klaas Chaim Yan Unen, wonende te 1071 ME Amsterdam, Valeriusstraat

71, geboren te Heerlen op dertig april negentienhonderd zesendertig, zich

legitimerende met zijn paspoort, nummer ND0722515, uitgegeven te Amsterdam op -

twee september tweeduizend twee. ~—

De comparante, wier identiteit door mij, notaris, is vastgesteld aan de hand van het in deye akte

vermelde document, is muj, notaris, bekend,

WAARVAN AKTE,
is verleden te Amsterdam op de datum in het hoofd van deze akee vermeld.

Ik, notaris, heb de comparante mededeling gedaan van de zakelijke inhoud van deze akte en —
heb haar daarop een welichting gegeven. Ik heb de comparante tevens gewezen op de gevolgen
die voor de partien bij de akte, uit de akte voortvloeien. Daarna heeft de comparante verklaard

van de inhoud van de akee te hebben kennis genomen, daarmee in te stemmen en op volledige
voorlezing daarvan geen prijs te stellen.

Vervolgens is deze akte onmddellijk na beperkte voorlezing door de comparante en
onmiddellijk daarna door mij, notaris, ondertekend.
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